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Chennevieresur-Marne, en lien avec ses partenaires institutionnels et associatifs, a décidé

RS &aS R20SN) RQdzyS y2dzStftS {GNIFGSIAS ¢ SNNR
Délinquance (STSPD) pour la périad842027.L f & Q| “AeSifaté@eSTerfitdrialapour

la ville.

En référence alaloi du 5 mars 2007, conformément a la stratégie nationatadéalinaison
RSLI NISYSyGlFfSy OSGGS aidNI GS3IodidelrSécgriegtdst | 6 2 N
Prévention de la Délinquanc€l(SPDPde Chennevieresur-Marne. Une instance placésous
f QI dzdweMakeiddpt le préfet, le procureur de laRépubliqueet le président di conseil

départementd sont membres de droit.

Dans cet esprit, I€ELSP@ vocation & organiser un partenariat actif et permanent entre les
services de I'Etat et les acteurs locaux en vue d'apporter tranquillité et sécurité publiques.

/] SGGS AyaidlyOoS LISNXYSG RS O0S FILAdG fQSELINBaahi
respect des prérogatives et missions de chacun et tient compte dans ses décisions des
préoccupations de la population.

La présente STSPD, adoptée en séance plénier€lLdiPDe 21 mars 2024 constitue

désormais le document de référence qui détermine, pour la pér@42027, les priorités
RQFOUA2ya FAYyar ljdzS €tSa NBLRyaSa 2LISNI §A2yyS
observées.

Conduite pale O 6 A y S i Thé&sJalpoaRi&e étape de réalisation de cette STSPD a

résidé dand Ql yI f 84S Rdz 02y GSEGS Si RSa o0Saz2iya S
publiques, préalabkeindispensable a la définition de la politique locale de sécurité. Afin
ROARSYGATASNI £ Sa FOUA2ya £ YSGUNB Sy dzdzNBE R
I dzLINB avingtdnddy'S LI NI Syl ANBa &a2dza 1 F2N¥S RQSy
collectives et de visites de terraidne consultation de la population a également été réalisée

via un questionnairsous format papier et électronique.

Ces rencontres ont permis de dresser un bilan général quantitatif et qualitatif des difficultés a
traiter en priorité, des actions déja menées et de récolter les préconisations de chacun sur les
futurs axesdetravail S LI 'y RQIF OGA2y RSUGIFIAfTES RS fF {¢{
OSGidS IFylrteasS Si G4SYR t NBLRYRNB LINA2NRGI A
prioritaires.Dans une approche opérationnelle et concréte, les modalités de gouvernance du
CLSPDnt également été&tudiées

Laprévention des rupturesociales, scolaires et/ou familiales$ la responsabilisation des

jeunes et des familles constitnedzy | ES OSy G N}t RQAYGSNBSyYyildAz2y
jeunes dans leurs parcours de vie, notamment par le soutien a la parentalitédiation par

les pairs la sensibilisation sur un bon usage des réseaux sociaux et par la prévention des
addictions (alcool, tabac, stupéfiants, jeux vidéo).

[ QI @uéiset la lutte contre les violences faites aux femmes et intrafamiliales sont congus
O02YYS dzy FES F2NIZ | gSO t QSELINBaarz2zy RQdzyS @
LINBOSYGA2y> RQIFOO2YLI I3y SYSyid SO ank@ntpdNlh &S Sy
ONBIlIGA2Y RQdzy L}2aiS RQAYOIGSNBSYylydG az20Alf |«
RSOSt2LIISYSyid RQlIOlAz2zya RIya €S OKIFYLI RS f1

[ S& LI NIGSYlFANBa azyd S3lF f SY StgygnneiéNB grom&tigra | 3 S &
de la laicité et des valeurs de la République et la prévention de la prostitution des mineurs.

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne




EnfinQSy 31 3SYSyd RS& LI NLSYyFANBa asS (NI RdzA G S3
matiere de tranquillité publique (prévention des cambriolages, participation citoyenne,
GARS2LINRPGSOGA2y 0 SG LI N) RSA NBLRYaSuierer 2 dzi
prévention des rixes). Le CLSPD souhaite également communiquer sur ses actions (encart dans

le journal municipal) et renforcer les liens polgepulation

> Méthode de travail

- A L 4 ooAa

[ LINBYASNB Sl LIS RS NBIfAalIGAZ2Y RS OSGGS a
contexte et des besoins en termes de sécurité et de tranquillité publiques. Ainsi, darant
secondsemestre202¥ Sy fASYy | @S0 Ia8la desaChandekidiedtisesRS  Q
partenaires ont engagé une démarche destinégctualiser lediagnosticlocalde sécurité et

a coélaborerla nouvellestratége.

DNNOS t RS& SOKIy3aSa @S0 tSa L3 wbiggyostisa NE&a S
exhaustif a pu étre dressé. Les données quantitatives et qualitatives ont été analysées, toutes
fSa FOGA2ya RS2t YAasSa Sy dzdzNBE 2yi SGS NBC
proposée dans les pages qui suivent, a fait émerger despistR QI YSt A2 N> G A2y Si
précises des partenaires pour déployer de nouvelles actions.

'YS ReyYIlYAldzS O2fttSOGAGS aqQSad Sy3al3asSS L2 dzNJ
ont semblénécessaires pour faire face aux problemes de sécurité et pour renforcer la
prévention.La stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinqua2@242027

compte24 fichesactions organisées seldrois axes stratégiques définis a partir du diagnostic

localde sécurité.

{dzNJ £ 061 &aS RS tQSyasSyof S twobaxespliofairésydéclings At |
ci-apres par4 fichesactions:

» Axe stratégique n°l Prévenir les rupturessociales, scolaires et/ou familialest
responsabiliser les jeunes et les parents.

> Axe stratégique n2w Sy F2 NOSNJ £ QF 008a | dz RNRAGEI f QF AR
violences faites aux femmes et intrafamiliales.

» Axe stratégigue n°3Consolider la tranquillité publique et lutter contre toutes les formes
ROAYOAGAEAGSa®

> Une stratégie Canavéroise, en harmonie avec les orientations nationales et
départementales

La stratégie nationale de prévention de la délinquance (SNSPD), publiée le 9 mars 2020, pour
la période 2022024, sur la base de laquelle ont été batis les plans départementaux et les
plans locaux arrétés dans le cadre ®sSPDNB & 1S | dz22 dZNRQKdzA € S OF RNJI

La politique de prévention de la délinquance a profondément évolué depuis son origine. La
LINBGSYGA2y RAGS T LINAYFANB n t OFNIOGSNB SF
a été complétée ces derniéres années par une approche « situatienmeket par le
développement de la vidéoprotection.

[ LREAGAdzZS RS LINBGSYyiliAz2y &aQl LIJzZAS RS&A2NXNI A
RQI OGA2ya OAO6fSSa RS LINBOSYyGA2y T &aSO2yRI A NI
LlJdzo £ A Oa € S& L) dz& SELIR &S& L eddds atidds derdidnbiddl & & | 3
¢ U S NI A Ladinde préRentiOras B fécidive.
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La stratégie nationale et sa déclinaison départementale

Les trois axes stratégiques adoptés pa€leSPDie Chenneviéresur-Marmned QA y a8 ONR @Sy
harmonie avec les orientations de la stratégie nationale de prévention de la délinquance.
Cette stratégie nationale est structurée autour de 4 orientations prioritaires

wlLes jeunes

wLes personnes vulnérables

wlLa population

wLes territoires

Les 4 objectifsle la stratégie nationale :

1-[ F LINB@SYyiuAzy RS I RSt AYljl@hng endéinkeStdsaritda dza 2 S
prévention primaire, en mobilisant plus systématiquement les familles, en développant des

I OGA2ya RS aSyairoAitAialidirzy SiG RQSRdAzOFGAZ2Y &
Y20l YYSy(d t1 O@0SNRSt AY lptalaftiOganett. QS RdzOlF G A2y |

2- La protection, le plus en amont possible, des personnes vulnérables : les personnes agées,
les personnes en situation de handicap, les femmes victimasoiences, les mineurs. Leur
FOO2YLI 3ySYSyid &aSNI Sy LI NIAOdzZ ASNI NBYyF2NDS
sociaux en commissariat et en gendarmerie.

3- Une implication plus forte de la population et de la société civile dans la prévention de la
délinquance et la production de tranquillité publique. La population sera davantage associée

Si O2yadZ# 64SSd [ a20AS0S Gartioi de$ jeuaaeS Ninonde 2 f £ A C
sportif, entrepreneuriat engage.

4- Une gouvernance rénovée par une adaptation a chaque territoire et une coordination entre
les différents acteurs : préfets, autorité judiciaire, maires et présideagdataltés.

Concernant enfin le décret du 6 mai 2016 portant modifications de dispositions relatives a la
prévention de la radicalisatiotA f YSy GdA2yyS [[dzQSy F2yOliA2y F
compétences dilCCLSPRIS dz@Sy i &aQSUSYRNB | dzE | OdAz2ya RS
définies conjointement avet S NXB LINB a S yDé mégm&E MRS LidA ;40 ITEWNR S NI H
présenté un nouveau plan national de prévention de la radicalisation dans lequel 60 mesures
NBLI2ZASYy(d adzNJ 1 Y2o0AtAaldazy SaG 1+ O22NRAYI
territoriales et de la société civile.

[ GAttS RS / KSYySOAsNBa dep@sSlasideud prackdarges Ry
stratégies en dévelogmtdzy @2t SG NBfFGAT £ fF LINBGSYyildAz2y
f20Ff RS LINB@SYyiGA2y RS I NI REODenfmai200iA 2y | dzA

A ce titre, des sessions de sensibilisation sur la prévention de la radicalisation auprés des
partenaires du CLSPD ont été realiséPar ailleurs,une séquence est dédiée a cette
thématique au sein du groupe driivi des situations individuelles. En effet, les membres du
groupe peuvent faire remonter des situations relevant de la prévention de la radicalisation
(signaux faibles) et un lien est établi avec la cellule de suivi pour la prévention de la
radicalisatio et I'accompagnement des familles (CEPRA&Ee par la préfecture

Ladéclinaison de latratégieau niveaudépartemental

La prévention de la délinquance est une politique publique a part entiere. La stratégie
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nationale est déclinée localement dans le Plan Départemental de Prévention de la
5StAYljdzad yOS 6t5t50% Stl02NB FLINBaA O2yOSNII GA
RS fI LNB@GSyiliAz2y RS I RStAYIldzZ yOS tiéidesy2 il YY
Maires du Vatle-Marne, leconseildépartemental du Vatle-a I N} S € QlF dzi2NA (S 2
aSNPAOSa RS tQ; 0lFdo

Ce plan fixe lepriorités départementales en matiere de prévention de la délinquance dans le
respect des orientations qui ont été définies dans la stratégie nationale parmi lesquelles une
gouvernance rénovée et adaptée aux territoires,pilotée avec les collectivités mais
également le phénomeéne de « rajeunissement » de la délinquance, la tranquillité publique et
les besoins des publics vulnérables.

Ce plan permet de consolider les partenariats engagés sur des objectifs mibd@amenten
RANBOGAZ2Y RS&a 2SdzySa LI NIAOdzZ ASNBYSyYy(l SELRAS
RFya 1 RStAYyldzZd yOS:E Si RQAYLIMzE aSNJ dzy S y 2 dz@S
les ressources disponibles et en assurant des passerelles entre ésrsfdispositifs.

Synthese :photographie du territoire et

principales orientationsde la stratégieterritoriale de sécurité
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I- Photographie du territoire
A- Les principaux constats

» Contexte général
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> Acteurs de la sécurité, de la prévention et dispositifs existants

t2f AOS Wk YiAEl i ABNE dRAWIANR S yWLISNF GA 2y Yy St @Dt ho
fQl 60S SIRIEEISA2 dzhA 2y R O2¥DAYPS SHdzy BOORI WSy (i A 2y
O22NRAR/SE WANWSY F NAF G& SONRBAGA y20F YYSyYyid @S0 f
t2f A OS YMzym O AL EElyal & “S adzZNBSAt I {ys @S RS I
NMcH AYGSNLISttrGA2ya Sy HHH OAYTFNI OlAz2ya NI
OFr@Sa SO LI NIGASA O2YYdzySaovo

NLYGSNBSYGA2ya YZYONﬁdﬂSé & dzNJ fé“ ydzAi 4l yOSa
f Q2LISNF GA2Y (ONYYlidZAttAdS @I OF yoOSa

vvvvv

+ARS2LINE (BDIARYSNI &8 REEF 2S5 4an
RQAYI3S 2LISNYGA2yYy St OSNER I t2
» Principaux constats sur le climat scolaire et partenariats

AYAYE RSD2 YYdzy
f A0S ylIrGA2YI f
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E/2f£83S a2fAsNSS Ymmpyoxem SEfstgsSvazse Syty[S yF aAzyl

Ay ézyaé fémsﬂmmmosEmm¢$A2ya RSTAYAGADSE 6O
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AwS &SI dzE a20ALdzE Y 3ANB&aaAz2ya ljdaA 2yid SGS TA
At f dzZA A SdzNB AYOISNBSYyGA2ya RS LINBEGJS Bty GBrdaNy X |

FAMAL Qlde2yd OAYFANNASNBOS | OGADBAGS 02ES 06a&SNDA
E/28883S . 2AfSkdz Y opc Sts§@Sazr Lt{ RS ymIo 6
Ar O2yaSAfta RSEHRAABAOXLE AMIBSIAdZRY ORNAHBY OSAE LIKEAAI
A WSdzE RI \iaSENBYxEDEY A O GA2Y GSNBIFES |jdzZRSaSy3aSy
LINEOf SYI GAldzSatdmi 9S54 RISdz INGzKE Bl A1 NE 2 OA | dzE @

At NBaSyOS RQSRdzOl (HNMNES & IS @M IGILRBRE AFY At RS |
RS¥YR dzN)ySSa LI N aSYlFAySo

At N22SGa YSYSad Y hfeévYLRA2:I{SNBWURK § & 8202 NIl
FOO02YLI IySYSyldl RSa YSadaeyaEF| KOS KB & dia y & o/ NifSA 33
A2t SYyOSazmEANBE2 Y A2 Yd LB ICICH DA

E{2dKI Al O2YYdzy RSa LINAYOALJNl dzE RS RS @SN3 LILIS N
f Sa OaBROIB&Eadza O22LISNF GAF ljdzA FLFEOAEAGS € N
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E[280SS /KFEYLXLFAY Y H mnn Sfts@gs
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At NPof SYFGAIjdzSa Yl 2SdzNBa Y NB &St l dzE &
Si W KB 6LINBaSyOS RQdzy LRAyld SO2dziS LR
Ab2 YO NBdzE LI NLGSYINRFGa Y O2y@SyiGAizy @
6&l yaiSEsdzl t AGST S3AFETAGS FAf€Sa 3l Nbe2ya
RQSE21jdzSyOS | SO LY dialASBaNGS yait NBAEASRY &R &R
RA&ALR ¥BYANRBNBRS | SO I F2yRIGA2Yy bSEAGEX

> Situations rapportées par les bailleurs sociaux

ELYY20AfASNE oC o6m opy f23SYSyidia NBLINIAa Sy
At 2AY 0 y2ANIMRNESHIIBOSIMEAATISOLE S 9SO LJE)\)/G RS R
i dzZA LIS NR &ZNBABEEYLHNBANBSES LI N £ S& &aSNBAOSa RS
/[ KEYLI 3yS Sid [Fy3dzSR20 RI WaQStaSia IRBIAZANIN de@dzya Al
Ac2dzi STF2Aa3 adzNJ f I N@a)\Rsyos l dZOSNHBHYS Y NBIAN

aSO0GSdzNI / £ SYSyid ! RSN 00OlFaaSaz o6l NbpSOdzSas LINB
EtFNA&a | FoAGrG 6uwpn €£23SYSyida I SO p oONUGAYSY
A{AlGdzZ A2y NBaidsS OFfYS NHzS ! da3dzaiS /2Y0Ss YlI
/| 2YGS0 @

EmMmnmemMmI& oAl d omMon 1 2NIEY SWSBRY | B2S mE I C2y (Gl Ay S
/| £t2a8&N) AS0

At N£0f$YIuAdezSa LINRY OA LI £ SYSyd &adzNJ £ S §GSNNIF A
ddzNJ £ S oNGAYSY(l po

lLdindice de position sociale (IPS) est un outil mis emlplddue en 2
éléve a partir des catégories socioprofessionnelles des parents.
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0dSa 2yaidlidsSa adsaNJ £t Sa SyO2YoNlyiGa
A{2dKIAG RS NBYF2NDOSNI £ O2YYdzyAOF A2y Sy RAI
SiG T @2NRK &SN (REay aR Syt (G2 yRISS BLGES ARSI SIS dzNJ RS NB |

E/2y@SyiA2y GNRLI NIGAGS &adzNJ £ ASOdzZNAGS Sy Oz
ddzNJ dzyS | LILINR OK S ézyéémﬁséz f Sa SOKBWISA RQ
GNF yIljdAtt A0S NBaAaARSYGASttSo

B- Les principaux partenariats et actions conduites sur le territoire

> Partenariats existants solides
.Sl dz02dzLd RQSa L) OSa RS i‘rs\lémlmi\ Bal jRi3A& A3 NG Sy
LA @20 OSYGNIf | dzi2dzNJ Rdz / SYGUNB adzy AOALIf [ |

t SNELISOUA QS RUIVEIH SBSBY GORYYS arA3Iyl Gl ANBE RS
2

D2dz8SNY I yOS 2LISNI GA2yyStfS Rdz /[{t5 Y o 3INZ
G0N} @ Af RS &adzA@PA RS& aAlddza G6A2ya AYRAODGARIZSE TS
NBdzyA2ya LIN Yy OFSONRASNE 2dzAiy Si 20G20NBO @

> De nombreux dispositifs existants soutenus par I'Etat

hNASYyGlraA2ya RS tQ; GG dzi2dz2NJ RS 1 adNy GsS3
d0N)> §STIAS RSLINISYSyGlrtSo

S5AALRAAGATE &R dBywmr L NS t @ i S OAGS
A

NEBY2@F A2y dzNDI AN 66 Bw!Sii L£&WIRt &y i 8NN
RSt AYljdZ yOS 6CLt50®

SRdz
Aad

mo(

y

9EAAGSYOS RS CNIyOS aSNWAOSa / KSyyS@gAsNBa o
2dz2GA0S SG Rdz RNRPAG 6aW50 RS / KIYLAIyeod

» Activité de la Mission locale et du Point Ecoute

<

E! OUAGAGS RS Lyl SaNgORavAvadgy/ HE2SOIRIS® . 2 NR& RS al NJ
A9ye2Sdz RS NBY 2o)\t)\a|u)\2y RSa 2SdzySa olLkRad

RULYPSaGAaaSYSyl RULWSLISSEIFEHEBABEHY O8 RS |
OKI yOSu o

Al KSYYyS@OASNBa NBLINBaSyiS wmr: RS tQFOGAQGAGST
ADNJ YRS LINRPOf SYI (GAljdzS &adzNJ I alyasS YSydaltSo

ADEA&AGSYOS RQdzy RA&ALREALEYE RS BdA DA OBRS®a 2Sdzy
At N22Si | @SO dzyS az2f dzliA2y/ WOBSBNARUPdzS Y aAdsS A

El OUAGAGS Rdz t2AylG ; 02dzi S
A; ljdzA LIS LI dZNARAAOALX Ayl ANB R

S p LSNE2YyYSasz R
Oyl @SNRPAA NBoedza Sy SyiNBGASY AYRAGARISE Si
ch)\dl-ya Fdz .2A& tQl 60S (2dzOKSa LJ NJ fSa | OGA
AL A8§3S ek fASSY GRS / KI YLIAIye S dzy € ASdz NBee2Al

tQl 606S®

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

10



Al 2y adzZ GF GA2Yy 2dz@8SNIS Sy wHnmy adzNJ £ S& MINBYAS
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At SNXY I ySy OS sufpl NBRE ISdFE Lih WIi A Odzf A SNJ adzNJ £ RA
A. Sl dzO2dzld RQ2NASY G GA2y &adzNJ £ QFr RRAOGAZ2Y | dzE
AsserbK@SNﬁerSmmNﬁSylNmrﬁé I SO [ [/ 2tftAYyS
t 0SaLl OS RS&a az2tARL musa 695{ 0 2NHIYyAAl GA?2
LISNE LISREA DS O STAI YO NB OA LINE IjndzS @atdzAR S an A 35/8FOK
GNY dzYFdAavySao

> Accompagnement des publics, accés au droit et prise en charge des victimes

E//!'{ o6c |3Syta R2ydi m RSRAS t QI OOdzSAftf RSa
FI Odzf GFGA®Sa n S W t fQSLJ)\OSNJ\S a2t ARFANBO
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GASAttAaalryGSo
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aSAYy RSa YI AWK SRS (] ik ouNkBIGES a2dfOS NI Sa | dzE OF
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Si GAffT13IS RQAYF2NNI GAZ2Y 0 D
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Il- Grandes orientations de la stratégie territoriale 2024-2027 sur Chenneviéres-sur-Marne
A- Les 24 fiches-actions prioritaires

Axestratégique | N° LYGAGdzZ S RS QI OlA2y |/ KSYyS@AsNBa

1 | Consolider les actions de soutien a la parentalité dans une approcbeédieication et en responsabilisant les parents

2 |[dzi G§SNJ O2yiNBE £S RSONROKI3IS a02tFANB 6 OOdzSAt RQSft § D9

AXxe n°1¢
Prévenir les
rupturessociales,
scolaires et/ou 4 | Promouvoir des actions « Sport Santé Citoyenneté Prévention » (ateliers spécifiques, street workout, Centre Omni
familialeset Chenneviéres, Ecole Municipale de Football)
responsabiliser les : 5 . . . g . "
jIeJ:un es et les 5 | Renforcer les actions de prévention des addictions et des conduite a (skpoel, tabac, stupéfiants, jeux vidéo)
parents
8 | Conduire des actions en matiére de prévention de la radicalisation (formation, détection)
9 | Accompagner et soutenir le réseau local canavérois de lutte contre les violences faites aux femmes et intrafamiliales
Axe n°2¢
WSYF2NDSN yyl { 2dzi SYANI £ S / SYdNB ROKSOSNESYSY(d RQAINESYOS LEeNHrg dads hhd
R N‘B Aozt approche de réciprocité
victimes et la
prévention des M H| Favoriser la cohésion sociale par la promotion des actiomsaiere de laicité et de valeurs de la République

violences faites au
femmes et
intrafamiliales
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Axe n°3q
Consolider la
tranquillité
publique et lutter
contre toutes les
F2NX¥S&a R

Renforcer la prévention des cambriolages (opération tranquillité vacances) et des vols par ruse ou a la fausse qualité

Renforcer les relations de confiance entre police et population( c o mmuni cati on, interventions

Consolider le dispositif de vidéoprotection en lien avec le Centre de supervision urbain (CSU)

Déployer une stratégie locale de prévention des rixes, en soutien au plan départemental

Soutenir | es travaux dibdsurdas @rrépdratian Pour@utter tontre [ réGdive et | e s

Nouvelles actions Actions existantes a poursuivre Actions existantes a améliorer
(| I [
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B- Gouvernance du CLSPD de Chenneviéres-sur-Marne
Assemblee pléniere du CLSPD

(1 fois par an)
b Bilan des actions
b Veille sur les problématiques émergentes

Outils opérationnels b Validation des axes de travail
Communication sur le CLSPD Conseil restreint
Vidéoprotection et CSU ﬂ (Au besoin)
Opération Tranquillité Vacances Stratégie Territoriale de Maire / Préfet
Charte ggézﬁg{iggeigtialité et de Sécurité et de Prévention de |z Procureur / Commissaire
Délinquance2024-2027 Situation exigeant

¢NF g Af RQAYUSNI ttry RQFOG0A2YE une réponse rapide

24 fichesactions prioritaires

Traitement thématique g
itaations et

(Coproduction de projets communs, suivi des s
des fichesactions)

Groupencl : « Prévention,accésau droit et citoyenneté

Traitement territorial

(Veille et résolution de problématiques)

desjeuneset desfamilles> (3 fois paran) Groupe nc3 : Amélioration et consolidation de la tranquillité
Groupe ncl bis dédié au « Suivi des situations - Gl f dzt publique (3 fois par an)

individuelles» (3 fois par an) ’ Groupede partenariat opérationnel (GPO) 1 fois par mois, piloté
Groupe n@ : « Prévention des violences faites aux parla Policenationale

femmes,violencesintrafamiliales et aide aux victimes» (3

fois paran)
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Partie F
Diagnosticlocal de Securite de
Chennevieressur-Marne



I- Analyse sociedémographique et

contexte socieéconomique du territoire

A- Contexte général

Chennevieressur-Marne, située a 15 km au stekt de Paris, compte 18 011 habitants (recensement
2020). Elleest limitrophe des communes de SaMuaur-desFossés, de Champigsyr-Marne, du
PlessisTrévise, de La Queten-Brie, d'Ormessoisur-Marne et de Sucgn-Brie.

[ GAEES Sad YINJjdzSS RQdzyS LI NI LI NJ £ LINBaS,
RQFdziNBE LI NI LI NI £F FAY Rdz LI FGSEdz . NAFNR AYlL
Y2Y0oNBdzE SalLl 0Sa @SNIia o atkestiaRentinuith Bgemlg depuislla 2 | N
al NyS 2dzaljdQt fF FAY Rdz LX I Sl dz . NAI NRXZ Sy LJ .

[ QdzNDB F yAal A2y aQSad G2dzwi RQFO2NR AYLIX IFYyGaSS a
constitue la route de la Libération (RD4) reliant les villes de Champigry Ny S S R Qh N
sur-Marne. Le centreville de Chennevieresur-Marne se gue a proximité de cet axe majeur a fort
enjeux pour le développement du Grand Paris.

La ville de Chenneviéres présente des formes urbaines variées, entre tissu pavillonnaire, secteur
RAT T dza Si dS00SdzZNJ RS RSYaAFTAOFrGAZ2Yy® [/ Sa dzy A
RSOSt2LIISYSYd RS OS G SNNR G2 AnsRtiorSmporénfed.l ISy d RS

Grand Paris Sud Avenir (GPSEA)

La commune est intégrée depuis le ler janvier 2016 a I'établissement public territorial Grand Paris
Sud Est Avenir (GPSEA), qui succéde notamment a la communauté d'agglomération du-taut Val
Marne. Ce nouveau territoire regroupe 16 communes représerd@it066 habitants (INSEE 2019),
NEBLI NOASE &dzNJ man {YH® LE &QSiA-esHrarRitedetai2idbilikt Sa F
du plateau agricole de la Brie.

Il est ainsi constitué de zones trés urbai®ed R QS & LI OS& LJX dza NIHzNJ dzE 2 G
moins de 5 000 habitantGSPSE& & (i & G NHzO (G dzZNB LI NJ dzy NB &SIl dz RQAY
I S 53X tA3yS y Rdz YSUNR | dz22dz2NRQKdzA = | NNA @SS
AYLRNIFYyd 6! ycX wb nX wb nncX whncipsles pl&sformes ¢ 0
multimodales franciliennes avec le Port de BonnsuitMarne.

{AO0dzS SYFAYy t fQFNIAOdzZ I A2y RS& O2NNAR2NA SO
régionale, le territoire présente un autr@out : un patrimoine naturel riche et diversifié, véritable
poumon vert de la Métropole du Grand Paris.
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Le territoire deGrand Paris Sud Est Avenir (GPSEA)
(SourceGPSE)

@sud est

i

Chennevieres-  Trévise

sur-Marne
Créteil Ormesson- La Queue-
sur-Marne en-Brie
Bonneuil- .
’ el Noiseau

Marne  Sucy-en-Brie

Limeil-
Brévannes Sail

>
£

Santeny

Villecresnes ;
= Mandres-
b, les-Roses
¥ Périgny-sur-
i Yerres

B- Population et peuplement

POP T1 - Population en historique depuis 1968

Population 7016 17561 17417 17857 17837 18083 18078 18011

Densité moyenne (hab/km?) 1331,3 33323 33049 33884 33846 34313 34304 34176

A Commentaires

En 2020, la commune comptait8 011 habitants, quasiment stablepar rapport a 1999(en
augmentation de 0,97%n 20 ansavec +174 habitanjstandis que |&/atde-Marne connaissait une
trés forte augmentation de +4,72%6 de sa population sur la méme période.

Toutefois, la ville de Chennevieres va connaitre dans les prochaines années une croissance de sa
population liée & deaménagements urbains ou a degrammes immobiliers. Cette recomposition

RS fF LRLMz I GA2Yy &dzNdkR®Qdz0O2 YIVERDY S0 AN D0 2RER 3FI5d
éducative et socialet a la consolidation dees dispositifs de prévention et de sécurité (effectifs de
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Police nationale et municipale, déploiement du dispositif de vidéoprotection, moyens dédiés a la
prévention routiére, lutte contre les incivilités, etc.).

AUne dynamique démographique faible avec un profil &gé mais avdc dzin tigRs@es habitants
gui ont moins de 30 ans

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

I 2009 2014 [ 2020

20 O0aldans 21,0 207 191

15a29ans 188 18,7 183

30ad4ans 220 20,1 199
45a59%ans 19,7 198 204
5 | 60a74ans 124 142 147

75ansou+ 6,1 6,5 7,6

0414 15a29 30444 45359 60 a 74 75ans
ans ans ans ans ans ou+

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.

A Commentaires

Chennevieres connait une dynamique démographicglativement faible puisque le vieillissement

de sa population reste important avec 22,3% des habitants qui ont plus de 60 ans en 2020. Les plus
de 60 ans représentaient 18,5% en 2009. Toutefois, la population Canavéroise compte une part
substantielle de mins de 30 ans a hauteur de 37,4%, soitdagsus la moyenne de la France
métropolitaine (35,5%), mais afessous du Vale-Marne (39,4%). La part la plus représentée dans

la population Canaveéroise est celle des5®bans (20,4% des habitants).

A Plus RQdzy 5 de watraités @1,8) de nombrew employés (18,9%) et derofessions
intermédiaires (16,6%)

POP T5 - Population de 15 ans ou plus selon la catégorie socioprofessionnelle

S

Ensemble 14286 100,0 14338 100,0 14573 1000
Agriculteurs exploitants 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 522 3,7 497 3,5 519 3,6

Cadres et professions intellectuelles supérieures 1587 11,1 1523 10,6 1601 11,0

Professions intermédiaires 2299 16,1 2346 16,4 2421 16,6
Employés 2 855 20,0 2758 19,2 2758 18,9
Quvriers 1677 11,7 1605 11,2 1599 11,0
Retraités 2954 20,7 3221 225 3183 21,8

Autres personnes sans activité professionnelle 2394 16,8 2389 16,7 2493 171
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A Commentaires

[ QSyaSyoftS RSa OFGiS3I2NASa a20A2LINRPTFSaarzyysStt
professions intellectuelles supérieures augmentent (+5,12% entre 2014 et 2020). De teéme,
autres personnes sans activité professionnelle augmentent (+4,35% sur la méme période). Cette
derniere catégorie socioprofessionnelle regroupe toutes les personnes qui sont au chdmage, mais
aussi celles qui sont dites « inactives ». Dans les inactifs, on retpanexemple les éléves de plus

de 15 ans, les étudiantstc.

Par ailleurs,Chenneviérescompte un nombre importanR QS Y LI 2 & S & de rofesEiops 0 S
intermédiaires (16,6%). Les emplois des professions intermédiaires sont de plus en plus tertiaires, en
NI A&2y RS €1 GSNIAFSRANGTE GRS GRNSS £ S0IgED 20yNal YA SadE ! S
RSa alflFrNASA SyaSyRNB S3IFfSYSyldi RS&a RSLI I OSYS
entreprises situées a proximité, en particulier sur Paris ou les autres communes-derMalne.

AUne composition des familles dont la taille diminue ces dix derniéres années

FAM T1 - Ménages selon leur composition

Nombre de ménages Population des ménages

oo [ 5 [ 5 ] 5 | s

Ensemble 7175 1000 7174 100,0 7533 1000 18040 18011 17939
Ménages d'une personne 2169 30,2 2159 30,1 2615 34,7 2169 2159 2615
Hommes seuls 879 12,2 872 122 1114 14,8 879 872 1114
Femmes seules 1290 18,0 1287 17,9 1502 19,9 1290 1287 1502
Autres ménages sans famille 176 2,5 201 2,8 130 1,7 441 487 271

Ménages avec famille(s) dont la famille principale est: 4831 67,3 4814 67,1 4788 636 15430 15365 15052

Un couple sans enfant 1653 23,0 1557 21,7 1583 21,0 3 505 3253 3270
Un couple avec enfant(s) 2418 33,7 2382 332 2278 30,2 9742 9718 9209
Une famille monoparentale 760 10,6 875 12,2 927 12,3 2184 2395 2574

FAM G1 - Evolution de la taille des ménages en
historique depuis 1968

mssm Nombre moyen d'occupants par résidence principale

3

2,5 —
e ——

2
1.5

1
0,5

0

1968(*)  1975(%) 1982 1990 1999 2009 2014 2020
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FAM G1 - Evolution de la taille des ménages en historique depuis 1968

S ——— . T

Nombre moyen d'occupants par résidence principale 310 29 276 261 251 251 238

A Commentaires

Depuis la fin des années 1960, la taille des ménages a bais€aennevieresCette tendance est
conforme au niveau national avec la baisse de la taille des ménages qui a été un phénoméne constant.
En 2020, un ménage s@henneviéregst composé en moyenne de38 ,personnes (2,5en 2009).

9y NB Gl yOKSZT I LI NI RS& LISNE?2Y3AIE deDhdlhdgesi  a ¢
Canavéroisi 2y i O2YLJ2&aSa RQdzy S30,25d208). LISNE2YYS 602y {N

Cette évolution est liée au phénoméne de desserrement des ménages. Un phénomene statistique lié
SYy LINIAS Fdz @ASAEtEtAEaSYSyld RS ftF LRLJAIFGA2Y
séparations plus nombreuses ou une vie en couple plusviardes jeunes. Ainsi, a population
constante, le nombre de ménages augmente et il faut donc construire de nouveaux logements. La
structuration du parc de logements sur le territoire est majoritairement composée de propriétaires
(54,4%du parc contre43,68%de locataires).

ADes familles monoparentaledansla moyenne départementale

FAM T3 - Composition des familles

Ensemble 1000 4898 100,0 4871 1000
Couples avec enfant(s) 2435 494 2385 48,7 2281 46,8
Familles monoparentales 820 16,6 924 18,9 986 20,2

Hommes seuls avec enfant(s) 126 2,6 175 3,6 185 3,8
Femmes seules avec enfant(s) 693 14,0 750 15,3 801 16,4

Couples sans enfant 1679 340 1588 32,4 1604 329

A Commentaires

Selon le recensement de 2020, la ville@leennevieregompte 20,26 de familles monoparentales,
OQ&RANB RS TFrYAffSa 02YLR2muopSun erfafddrifieudpartefleménR dzf G
ou totalement a sa charge. Le taux dan¥&de-Marne est de 24,5%.

Le taux aChenneviéresa augmenté en dix ans (entre @9 et 2020), avecl66 familles
monoparentales supplémentaires sur cette période. Les familles monoparentales, pour une partie
ROQSYGNBS SftfSaz az2yd ySGiaSYSyid L) dza G2dz0KSSa L
attention particuliere doit étre portée sur cesuplics fragiles qui peut passer par un renforcement
RSa | OGA2ya RQIFOO2YLJI 3IySYSyid RSa LINByida Si R
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C- Données économiques et sociales

ADes revenuslansla moyenne départementale et régionale

REV T1 - Ménages fiscaux de I'année 2020

Nombre de ménages fiscaux 7 860
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 19 559
Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 23 320
Part des ménages fiscaux imposés (en %) 62

A Commentaires

La ville deChennevieresoncentre une part moyenne de foyers fiscaux imposal®@%], qui est
dans la moyennelu Vatde-Marne (61,3%0). Le revenu net déclaré moyen par foyer fiscal sur la ville
de Chennevieres RS { Q®3RORWNGS, ed§alement dansa moyenne départementale &
540euros) etinférieur a la moyenneegionale (2 490euros).

La ville deChenneviereprésente un taux de pauvreté d&% qui estégerement enrdessous déa
moyenne départementale @.6%) et de la moyenne régionale5(f%). Le taux de pauvretgur la
oAt tS Sald GGNBa O2yUNraidsS RQdzy lidzZdzF NIASNI £ f QlF dz

A

fS .2Aa £QlooSUvO®
AUn taux de chémage en dessous de la moyenne nationale et départementale

EMP T4 - Chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans

Nombre de chémeurs 1304 1206
Taux de chémage en % 10,6 14,8 13,5
Taux de chémage des 15a24ans 21,3 34,5 26,2
Taux de chémage des 25 a 54 ans 9,6 12,9 12,1
Taux de chémage des 55 a 64 ans 7.6 9,2 12,1

A Commentaires

La population deChennevieregprésente un taux de chomage (nombre de chémeurs/population
active) en baisse entre 2014 et 2020 (passant 4@&% a13,3%) avec undaissesur toutes les
Ol { S 3 2 NAnStamnmier® (e tesi nette baisgmur les15-24ans B4,5%4 26,26 entre 2014 et
2020). Le taux de chdmage ésgerement plus faible dans le M#-Marne (12,1%#t dansla région
lle-de-France(11,8%)
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I IR

Ensemble 8069 100 7611 100 7841
Travaillent :
dans la commune de résidence 1536 190 1408 185 129% 165

dans une commune autre que la commune de résidence 6533 81,0 6203 815 6545 835

A noter, que 8,5% des actifs travaillent en dehors de la commun&/8t(33,4%)es actifsutilisent
les transports en commun, quand ils sé&f,3%a utiliser une voiture. Un phénomeéne qui impacte
les déplacements sur le territoire et constitue une problématique de migrations pendulaires

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

- Pourcentage

Pas de déplacement

Marche a pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris a
assistance électrique)

Deux-roues motorisé

Voiture, camion ou

fourgonnette 55.3

Transports en commun

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
%
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|l- Etat des lieux des problématiques

et des faits de délinquance constatés

A-Délinquance constatée sur le territoire
1- Indicateurs de la Police nationale

Le commissariat de Chenneviémmas-Marne, situé awB rue du Général de Gaulle dzdz@ NB & dzN
six commune représentant 95 000 habitants et 115 fonctionnaires de police. Le quartier du
.2A&a Q1 o60S F fl LI NIOAOdzZ FNAGS RQs(iNX aAiddzsS
Chennevieres).

Une réunion par trimestre est organiséeatre la Police nationale &t QSy aSYof S RSa C
t 2t A0S YdzyAOALI £S RS I OAND2YyaONRLIIAZ2Y RS L
RFya fSa SOKI y HeS éontatQ dng'|ZNaidy la Blicengtidrblect la Plice

municipale sont quotidiens etépassentargementles rencontres trimestrielles.

Par ailleurs, des réunions du Groupe de Partenariat Opérationnel (GPO) sont organisées sur le
daSO0SdzNJ Rdz . 2Aa Q! o60S SiG €S az2dAd Ayd® [ S& Dth
séeuritéduj d22 0 ARASY ® Lfa NBdzyAaaSyid RSa FO0SdzZNA R
RFEya G2dzi 2dz LI NOAS RQdzy lidzk NIASNI S 2yi ©20
résultats perceptibles a court ou moyen terme par la population.

Au quotidien, laPolice nationaleagit sur toutes les formes de délinquancennuesur le
territoire, tant surla délinquance aguerrie que sur les nuisances du quotidien. Adssi,
services de police ormonnu une excellente progression en 2023 sur lesratas forfaitaires
délictuelles (AFD) tant pour ce qui est des occupations illicites de parties communes (18 AFD
en 2023 contre 5 en 2022 soit +260%), que des AFD stup (155 en 2023 contre 73 en 2022 soit
une augmentation de +112%).

Par ailleurs,t QF OG A2y RS f{ lest déerinihadt& daysl dé n@mpreux Saits
générateurs du sentiment d'insécurité tels que les trafics de stupéfiants, les ports d'armes, le
recel. L'indicateur dex infractions relevées par le servisequi regroupe les infractions
relevées grace a l'initiative des fonctionnaires de police le démoritr®@:F OG0 A OA W Sa i
85 faits relevés en 2021 a 163 faits en 2022 (+91%) et a 270 en 2023 (+66%). f@ss chiff
déemontrent le dynamisme deunités dans la rechrehe d'infractiors et l'interpellation des

auteurs sur la commune dénenneviéressur-Marne.

Une convention de coordinatiom été établie et signée entre la Police municipale et la Police
Y6EGA2YyLFES® 9ftfS SaG NBy2dzStSS (2dza fSa o
2023. Cette convention a pour but de préciser la nature et les lieux d'interventions des agents

de Police municipale, de déterminer les modalités de coordination de ces interventions avec

les forces de sécurité dédiat et de préciser les modalités d'information entre le responsable

de ces dernieres et le responsableR#ice municipale.

tENJ FAfESdNBEE I QAtES RA&ALRZAS RQdzy RAA&LRAAL
OF YSNI & FAESa Si W OFYSNIa Y20AfS&a RSLX 2&SSa
de Supervision Urbain (CSU) est effeatifsla Police nationale pour faciliter ses conditions
RQAYGSNIBSY(iA2y Si NBYF2NOSNI tF &aSOdzZNAGS Lz €
Concernant les actions de prévention, le commissariat est tres engagé dans des actions de
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sensibilisation au sein des établissements scolaires en particulier sur le harcéelement et le
racket.

9y YIUASNBE RQFOO2YLI 3ySYSyid RSa @A2f SyOoSa 7Tl
nationale participe activement aux partenariats locaux avec les associations spécialisées
(CIDFF 94Tremplin 94, Femmes Relai®® t | NJ I Af £ SdzNEXZ Sy YI GA 8§ NX
victimes, un psychologue assure des permanences au commissariat de Champigny pour
AYF2NYSNI y2adl YYSyd fSa GAO0OGAYSE RQAYTFNI OGA:
Canavérois ne sollicitent pas toujours ce dispositif car ils ne souhaitent pas se rendre a
Champigy. Il semblerait donc nécessaire de pouvoir disposer au commissariat de
Chenn®@ A § NSa RQdaA QUGS Ril fytay 8 S OF RNBE Rdz RA &LJ2 a4 A
en Commissariat et Gendarmerie (ISCG).

[ QL{/ D Sad dzy GNI @I Aft SdzNJ a 2 O«dud, leslyvidiinesNd& ce2 A U
violences conjugales et intrafamiliales, les auteurs et les personnes vulnérables ou en détresse
A20A1 TS [QL{/ D I OOdzSAf t SZien® @8 dein&desS vers le dzi S
RA&GLIaAAGATAE RS RNRAG O2YYdzyz €Sa& &iNHzOG dzNEB 2
- a

Qx

2O0AMF GATAE ALISOAL f A& SHdZRRAFAS AINGS B2 YELD F MRSy S/

Commissariat de

Chennevieres
Source : actu.fr

Les données de la Police nationale a Chenneviéres entre 2020 et 20232

/[ dzyq ' GddSAyGSa PGGSAyY( /| 2YLRNISYSyia
o fQAY G SINI FdzE 6A g FGGSAYGS £ €1 G

HRAAN MY T OpH HocC

HHAM HJH nHY MNMHH

H JIHH HAOPp nHP nprT

H JIOH HT M nco nTT

Représentation graphique des données de la Police nationale a Chenneviéres

600
500
400 = 2020
300
200 - m 2021
100 - m 2022
0 - m 2023
ATTEINTES VOLONTAIRES A ATTEINTES AUX BIENS COMPORTEMENTS
L'INTEGRITE PHYSIQUE PORTANT ATTEINTES A LA
TRANQUILITE PUBLIQUE
2 statistiques officielles transmisesp ar | a di vi si omajo®elad.8RAR e | 6Et at
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Commentaire général

Alesl GG SAYyGSa £ fQAYGISANRGS LiDdemifrezSanndes y i  NX
exceptées les violencgzhysiques non crapuleusetont la majorité portent sur des violences
conjugales ou intrafamilialeCe méme phénomeéne a été observé au niveau nationake
Yy2YONB St S@OS aQSELX AljdzS LI NI f & re@@ofriedtilésS RS
prises en chargeCela se traduit donc a la fois par une plus grande révélation des faits et par

un abaissement du seuil de tolérance face a ce type de violences.

AlLesatteintes aux biens sont également restées relativement stablpsQl Yy SS HnHo |
marquéetoutefois par une augmentation des cambriolages

t N FAffSdzNES fSa @2f3a  Asgalles bAvecftdiefdai@ay 20 At S
diminutionRS & @2f a RQlIdzi2zY20Af Sa YI A &ladayidte(Moldza YSy (|
commis dans les véhiculeg) S & 2 y i R Sdélindoande (aéguisiiv® aafastéristique

des territoires attractifs de lanoyennecouronne parisiennéhauts niveaux de revenus, forte

densité de population, réseau important de transports en commun).

ALescomportements portant atteinte & la tranquillité publique sont en augmentation sur
une majoritédes items (sauf sur lesxes et les tapages diurnes et nocturnes

Al QFr OGAPGAGS RSa &aSNWAOSa RS I t2tA0S ylI (A2
FdzZa3YSyidldA2y Sy LI NI A @ doaskeScNidiverdeNtsurdS 2 I T Q0 69 &
avec des mis en cause de plus en plus jeulssRS @St 2 LILISYSYy i RS f QI YS
délictuelle pour usage de stupéfiants (ARDJacilité le traitement de ces infractionslne

' YSYRS ljdzA &aQlF RNBaasS | dzE dzal 3SNA RS & G-dzZLISTA |
NEOARAGAAGSE SO |dziSdzNA RS fF aSdz S AYyFNI OdGA
Sald RS wWnne 2dzpaypene &A SttS Said yzy

Le détail des atteintes volontaires a I'intégrité physique

Commune de&Chenneviéres
LYRAOIFGSdz2N) RSa GGSAyGSa g2t2yidl A
Désignation 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Evolution 2022/2023
AVIP (atteintes volontaires a l'intégrité [ 187 | 202 [ 205 | 271 B0 HZ2M P
physique)
Violences physiques 116 | 101 | 117 | 151 BH (pZznp
non crapuleuses
Dont coups et blessures volontaires| 90 72 83 102 BHHZY
Violencesphysiques crapuleuses 20 17 18 17 EPPp
Dont vols avec violences 20 17 17 17 iz
Violences sexuelles | 9 | 20 | 15 | 24 | 3
Menaces de violences | 42 | 64 | 55 | 79 | b1 0S:ic 0
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Le détail des atteintes aux biens

Commune de&Chennevieres

Indicateur des atteintes aux biens

Désignation 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Evolution 2022/2023
Atteintes aux biens 352 | 428 | 425 | 463 by X®n
Vols violents sans arme a feu 20 17 17 17 1z
Cambriolages 54 87 84 92 bBpX'p H
Dont cambriolages de 42 63 67 65 ™ X Fhy
résidences principales
Vols liés d'automaobile 103 | 135 | 132 | 151 bvnizo g
52y i @2fta RQI dz| 28 46 28 39 B0 2EH Y
Dont vols de 2 roues motorisés 16 14 8 13 B HZ p
Dont vols a la roulotte 34 33 66 73 bvnzic n
52y ©@2fa RQIOOS| 25 | 42 30 | 26 BM 0420 0
Destructions, dégradations 50 60 63 79 BH piZzo
et incendies volontaires
Vols & main armée | ol o[ 1] o0 ™ Fi3

Le détail des comportements portants atteintes a la tranquillité publique

Commune de&Chenneviéres

Comportements portants atteintes a la tranquillité publique
(Données issues de la Main Courante Informatisée)

Désignation 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Evolution 2022/2023
LYRAOFGSdzNJ yI{ 10 16 23 | 38 BC pZH M
Gr2f SyO0Sa dzNb |

52y i RS3INS RYFaARYAY 1 0 1 2 B 2721

52y3 NRRS2a dzN 2 2 12 | 10 ™MCC C

/ 2YLI2NISYSyida R| 265 | 387 | 398 | 399 bnXHp:
2dz Asyl yda
52yG O2dzJa RS| 0 0 2 0 ™ 3N
52y i mYRWINGSa 4 4 8 5 ™ B2 p
52y 0 NAES& &adzNJ @] 5 41 | 28 | 27 OEpT
52y RAFFSNBYRa S 37 35 27 34 BH P pH
52y 04 GF LI 384 RAdZd 66 [ 72 | 57 | 50 MHH Y
52y {0 LISNIdzND I { 115 | 172 | 169 | 142 ™MpPPT
[ 2YLRNISYSydGa LI 12 10 27 32 BMYyS2p M
52yG @SyidiSa v f| 1 0 1 0 ™ 3N
52y A@GNBaasSa Liz| 7 5 5 4 T
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2- Indicateurs de la Police municipale

La Policenunicipale de Chennevieres est composéelgoliciers affectés a la voie publique,
dequatrel 3Sy da RS & dzNIISA f ASVRadSandaid et 8 suSQaivoit pOfiqudJdzo f A
(dont ceux affectés au CSWPrécédemment installée au fort de Champigny a Chenneviéres

dans un lieu enclavé, la Police Municipale a emménagé en 2018 dans un nouveau batiment
moderne en plein centreille, au 45 rue AristidBriand avec accueil du public, salle de
rédaction, local podJ f QI NYSYSy a4 SG YIFGSNASE RS @ARS?2adzN

En période hivernale 12 Ot 26 NE I dz om YIFA RS ftQlyySSoz €1
20h du lundi au samedi et les dimanches de 10h a 18h. En période estiigién(lau 30
septembre), du lundi au vendredi de 8h a 20h, les samedis de 13h a 1h et les dimanches de
12h a 20h.

Uneastreinte dite «opérationnelle» est assurée 365 jours par an et 24h/24 par une équipe
composée au minimum de 2 policiers municipaux du service.-Caléervient uniquement

sur demande expresse des services exterieurs (services techniques de la ville, Police nationale,
sapeurspompiersS i | dziNB & &ASNWAOSa RQA2ZNHSYy OSSO Si LR dz

Au quotidien, le chef de service de la Police municipale mise sur une collaboration fructueuse
et étroite avec la Police nationale. Cela se traduit par des rencontres régulieres entre la Police
nationale et la Police municipale, une participation systéqatiauxgroupes de partenariats
2LISNY GA2yySfta oDthoOX LAf2GSa LIN fF t2fA0S
coordination renouvelée tous les trois ans.

En 2023, la Police municipale a réall&§3 interpellations contrel03 en 2022. Cette forte
augmentationest notammentiéel dzE A Y TN} O A2ya NRdziASNB&ASZ | dz
de stupéfiants.De nombreuses interventions sont également réalisées en matiere de
nuisances et de troubles de voisinage.

Le partenariat est trés actif avec les bailleurs sociaux de la ville grace a la délivrance de
réquisitions permanentes quiermettentde réaliser des opérations et des contréles dans les
parties communes et les caves ou de traiter la question des voitures ventouses.

Par ailleurs, face au phénoméne des cambriolages, la Police municipale est également tres
FOGAGS RIFEya fI &adz2NBSAtflyOS RSa t23SYSyida oR
et lien avec le dispositif de voisins vigilants (dispositif privé) epatticipation citoyenne

(dispositif public).

Enfin, en matiere de prévention, alela des actions de sécurisation aux abords des
établissements scolairely Police municipaleondut des actions au sein des établissements

L2 dzNJ aSyaAroArftArAasSNI £t Sa SyfFryida |dzE RIy3aISNAR R
cyclistes.Un projet de permis piéton est envisagé, en lien avec une-aatde. Ce projet
LISNXYSGGNF t2NBE RSa AYyiSNBSyiGAazya RQSELX Al dzSN
f OSyasSyofS RS& NBIfSa |Saia dR\EENI NNSSFIZNS ELSNER LUNJS Gilj
OSa AYGSNBSyGAz2yas £Sa&a SO2ft ASNAR ljdzA | d2NRy O |
piéton ou cycliste.
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> La vidéoprotection / les réquisitions judiciaires

Le dispositif de vidéoprotection de la ville est composé de 87 caméras et 2 caméras nomades.

Le réseau disposera prochainement de la fibre. Les services de police du commissariat de
Chennevieres, mais aussi de services extérieurs, ont requis la Policeipaleniaux fins
ROQSELI 2AGSN) £Sa AYI3ISa SyNBIA&alNBRsiENeOS | dz
recherches ne figurent pas dans ce nombre). *$ L2 NIi RQAYIl 3Sa Rdz [/ {|
municipale vers la Police nationale est également effectif.

Pour rappel, les missions de la Polimynicipale:

[ I N@LMﬁaaxzy RS&a AYTNIXOGA2ya I dz aldllGAz2yyS

[ S NBaLISOl RS fQSYGANRYYSYSYyl oLRtfdziA2y?3
ydzA &l yOS azyzNBéXudJ

[ NBLINBaaAz2y RSa AYFNIOGA2ya | dzE F NNk (GSa
la salubrité publique, interventions notamment sur les tags.

[ LI NGAOALI GA2Y I dzE ASNIBAOSE RQK2YyySdzNJ YA
officielles.

[ YA&S Sy LXIFOS RS aSNWBWAOSA RS OANDdzZ I {2
manifestations importantes organisées dans la ville.

[ NBLRyYyaS t RSa NBIldAAAGA2YA RQKIFIOAGIyda

[ S4 AYyGSNBSyiGiA2ya &dz2NJ RSYFYRS RS tF t2ftA0S

[ S NBYT2NI RSa F2NOSa RS f Q2NRNB Sy OFa RS
SilloftAaasSYSyild RQdzyS 12yS RS &aSOdz2NARGSI LINRGSC
de la circulation ou autres situations de police).

[ S AaSNWAOS RSa 2062SGa GNRJz@SaAD

b At SSHEGIOINIYAIS adzNJ RSa ! 3Syida RS {0eblIISAC €
ASVP ont compétence pour constater, par pregesal, toutes les infractions aux regles
NEBfIFGAGSa £ fQFNNBG SO Fdz adlrdA2yySYSyid RSa
sur les places handicapées. Au travers de l'article L.-13li2code de la santé publique, les

ASVP voient leurs compétences étendues a la constatation de certaines infractions en matiere

de santé publique et de propreté des espaces publics : jet de mégots ou de détritus, urine,
crachats, déjections canines.

Lfa az2yd LI NI FAffSdNBR KFEoAfAdSa LIN £S /2R
al dzgl 3Sasx € QF FFAOKI IS al dz@l 3Ss FAyaa ljdzS €I
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2022 2023

Ivresse publique et manifeste 3 6
Conduite sous I'emprise d'un état
alcoolique 8 8
Conduite en état d'ivresse 0 1
Défaut de permis de conduire

10 24
Défaut d'assurance 15 31
Infraction a la Iégislation sur les
stupéfiants 24 36
Faux et usage de faux 0 4
Autres Menaces 0 1
Vol al'étalage 0 4
Rixe V.P 0 2
Violence

4 1
Vérification d'identité par O.P.J 14 19
Menaces de mort 2 2
Refus d'obtempérer 3 5
Occupation illégale de site privé 9 0
Outrage a agent de la force publique 1 0
Infractiorsliées aux étrangers 7 4
Vol en réunion

0 0
Vente a la sauvette 1 3
Viol - Violences ou agressions
sexuelles 0 3
Vol a I'étalage 2 4
M.A.D autre infraction au Code de la
Route 0 1
Recel 0 1
Ivresse publique et manifeste 0 3
Total interpellations 103 163

B- Délinquance et faits rapportés des bailleurs, des transporteurs et des commercants
1- Immobiliére 3F

LYY20AfASNSE oC Said fQdzyS RSa& LINAge®arma(®M)Sa Sy
Son agence y gére actuellement plus de 22 000 habitations a loyer modéré. Ce patrimoine
immobilier est implanté dans 44 des 47 communes du département. En 20@@Hiliere 3F

a ainsi livré 295 nouveaux logements sociaux familiaux dans le département.

Sur Chennevieres, Immobiliere 3F gere 1 358 logements, dans le quartier Politique de la Ville
Ovt+0 Rdz .2A& Q! 060SX NBLINIGAA Sy mdp NBAARSY
collectifs et de maisons de villeBretagne, Corse et Gascogne. Ldldaai dispose de 10

I NRASYa &adzNJ OSa aAddSasz FAYyaA |jdzQdzy 2 dzdNASNJ

En matiére de sécurité, le point noir reste la VilladéeFrance avec un point de deal qui

perdure et occasionnant également un stationnement anarchique. Il faut toutefois souligner

le travail exemplaireNB I £ A4S LI NJ £ Sa aSNBAOSAE RS LRt AOS
[ Fy3dzSR20 RIya tSaljdsSta | dzOdzy GNRdzoft S YI 2Sdz
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NEaAaARSYOS ! dzOSNHY S RS& NBINRAzLISYSYy (& 2dz ydzA
l RSNJ 60FaasSasx ol NdbSOdzSasz LINDya SyrONSI ARGBdzE 2ASSING Sladz
& 0 10 @ vigilance restégalementRS YA &S adzNJ £ S ¢ NHzS RQ!fal O

t I NJ FAffSdNAREZ RIFIya €S OFRNB RQdzy GNI @FAf RS
Roussillon, Picardidlormandie il est prévuune individualisation des villast des acces
résidentialisés.

En matiére de partenariats, I3F a des échanges réguliers avec la Police nationale et la ville
y2iGFYYSyd RIcya S OFRNB RS ftQ!'bw!® [S ol Aff
CNBYLX AY dn  LI2dzNJ FI OAf A (e Nartidulier? aN&c Slg icantieA 2y
ROKSOSNHSYSYlG RQdzZNESYyOS 6/1!' 0o

/| 2y OSNYy Iyl fSa NBaaz2dzaNOSa Sy AyiGSNYySxeLoC RA
Marne permettant notamment la convocation des locataires en conflit ou en litige. Enfin, le

Ol Af f SdzNJ LISdzii a QlF LILJdzé SNJ & dzNJ dzie EMTR) qziped8entY 2 6 A
intervenir sur les sites en accompagnement des gardiens.

2- Paris Habitat

Présent dans 54 communes, a Paris et dans sa métropole, le groupe Paris Habitat loge pres de
286 500 habitants et gére un patrimoine de plus de 125 900 logements

Le patrimoine sur Chennevieres est composé de 250 logements répartis en 5 batiments sur la
rue Auguste Comte. Le patrimoine ne pose pas de diffsultd@jeures en termes de
délinquance migréun peu de squatt.  f Q S HUI3SULIAUS N Comte.

Les liens avec la Police nationale et municipale sont trés bons. Par ailleurs, le partenariat va

étre consolidéen 2024RI ya& S OF RNS Rdz NBy2dzStt SYSyid |
tripartie (Rat, justice et bailleursjelative & la sécurité, la prévention de la délinquance et la
tranquillité résidentielle dans le logement social

3- 1001 Vies Habitat

[ S DNRdAz2LJS mnnm ASa 1 FoAGlrdG Sad dzy O
LISNE2YYSa ljdA GAGSYy( RFya fS8& dn Han f

Sur Chenneviereg001ViesHabitatgere 130 logements situés atblrue Jean de la Fontaine

avec deux gardiens. En matiére de sécurité, des regroupements sous forme de barbecues le
weekend sont signalés autour du ciyi I RS® [ S LI GNAY2AYS O
résidentialisation en sécigant les acced?ar ailleurs,d bailleur souligne des difficultés dans

le traitement des encombrants avec de nombreux dépéts qui se déploient sur son secteur.

De facon générale, il est souhaité un renforcement de la communication, en lien avec la
mairie, sur les actions et ressources existantes (dispositif sur les troubles de voisinage,
contacts utiles, etc.)En termes departenariats, des liens étroits existent avec la Police
YEGAZ2YLFES SG YdzyAOALI €S LIdzNJ €S LI NIGFIS RQAY
de «Ressourcesand @o ljdzA | 3A 0 Sy RANBOGA2Y RS&a SyTlyi
Un projet de jardin partagé est également envisagé.
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4- Transdev

Filiale de la Caisse des Dépodts et Consignations et de Veolia Environnement. Expert de la
Y20AfA0SET ¢NIYARSO aQSy3ar3asS LkRdz2NJ RSGSE 2 LILISN
performantes, innovantes et personnalisées.

Les lignes de Transdev qui traversent Chenneviéres sont les suivantes

Sucy-en-Brie - Gare de Sucy-Bonneuil - Chenneviéres-sur-Marne - Centre Commercial Pi...
Boissy-Saint-Léger - Gare de Boissy-Saint-Léger - Champigny-sur-Marne - Gare Les Boul...
Pontault-Combault - Centre Commercial Les 4 Chénes - Saint-Maur-des-Fossés - Gare d...
Chenneviéres-sur-Marne - Lycée Champlain - La Queue-en-Brie - Petit Caporal

Saint-Maur-des-Fossés - Gare de La Varenne Chenneviéres - Chenneviéres-sur-Marne - C...

Chenneviéres-sur-Marne - Collége Moliere - Champigny-sur-Marne - Moulin Vert

Champigny-sur-Marne - Moulin Vert - Chenneviéres-sur-Marne - Lycée Champlain

Par ailleurs, Transdev mene depuis de nombreuses années des actions de sensibilisation dans
les colleges Moliere et Boileau et au lycée Champlain sur les bons comportements a adopter
dans les transports. Le transporteur finance également les associaten€ampagnons
batisseurs et Rayon de Soleil.

Depuis janvier 2018, dans un but de sécurisation, une équipe de slreté tourne sur le réseau
et suit les véhicules.

5- Indicateurs des commergants

> Centre commercial Pindéent

Le centre est situé a cheval sur les communes de Chennesigrask Ny S S R®h N Sa &
al NS> Sy LX SAyYy OdzdzNVeRtdz LIt S O2YYSNDAFE tAyO
En matiere de sécurité, il est signalé une insécurité du parking avec plusieurs agressions
relevées, ainsi que des détériorations notamment de 22h a 6h. Quelques profils connus et
reconnus par leur état d'ivresse et leurs comportements inappropriés pasefours des

difficultés et contre lesquelles les commercants ont fait de nombreux dépots de plaintes.

Il faut également souligner que le PC de sécurité reste au méme emplacement, mais a été
repris en gestion par le centre commercial (hypermarché auparavant).

> Hypermarché Carrefour

[ § YI3alLaAy || RQSEOSttSyidSa nNdBdndleleh Bufigipale. SO ¢
Carrefour est également tres engagé pour venir en aide aux jeunes canaverois pour des stages

de 3eme, de secondes ou méme pour des contrats de professionnalisation. Les retours sont
tres positifs.

De méme, le magasin est favorable aux recrutements locaux sur Chennevieres avec le soutien
de consolider les liens avec le responsable du p6le Centre sdeimploi¢ Développement
économique dda Colline.
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En matiére de sécurité, le magasin rencontre les mémes difficultés que le centre concernant
le parking avec des agressions ou des dégradations.

> Association Artisanale et Commerciale Canavéroise (AACC)

L'AACC a pour but de regrouper un grand nombre de commercants, artisans et chefs
ROSYUNBLINRAS | FAY RQs(UNB dzy NBflFAa |aaz20Al
FlL @2NRASNI £ Sa NBfFrGA2ya @SSO fSa | QilSlazNa L2
volonté de contribuer a animer et a faire rayonner le commerce canaveérois en mutualisant les
forces et atouts de ses adhérents, lors de différentes manifestations.

Il a éténoté par le passé gbonctuellementdes incivilités sur les petits centres commerciaux
(Belvédére et Moulin), QSy 2Sdz LINAYOALI t Said RS NB&aaSNNBN.
sont physiquement dispersés dans la ville.

C- Services de Justice, d’accés au droit et d’aide aux victimes
1- Principaux axes de la politique pénale du parquet de Créteil

Aprés deux années marquées par la crise sanitaire, 2022 a marqué un retour a un niveau
RQIOGADGAGS a2dziSydz dz NROGdzylf RS / NBGSATt O /
portent principalement sur les violences intrafamiliales, la lutte cofertrafic de stupéfiants

et les rixes.

Le nombre de nouvelles affaires au civil est ainsi passé de 17 622 a 26 613, en augmentation

de 50% tandis que le nombre de nouvelles affaires au pénal a doublé, passant de 9 018 a 18
nct® [ LINI RSa I FFIFANBA 2 dzaAsStlésormaiizdd iy | £ = |
de 40%t I NJ I Aff SdzZNAX tSa RAE 2dz3Sa RS QI LILX A Ol
YS&dz2NBE& Sy YAfASdz 2dz@SNI S 2y NByYyRdz LX dza
LISAYSE& RQSYLINRA&A2YYSYSyYy (i okSddf|a détedtidabNS 1T y pp R

5QF dziNBa FOlAGAGSa 2yi0 FT2NISYSyd ONHE 0O2YYS
NI LILI2NIG £ HAaumMO® 9y K|l dzaasS S3l t S d&eyftior: lef QF OG A
O2y(iSyiASdzE RS fQK2aLMAGlIfA&lIGA2Yy &az2dza O2y{NI
(5 410 requétes).

Le pble correctionnel a, quant a lui, rendu, en 2022, plus de 8 200 jugements, et 4 333
décisions dans le cadre spécifique des procédures simplifiees que le procureur de la
République développe (ordonnances pénales, CRPC).

[ QFYYSS HAHH | SGS ldzaair OStftS RS y2YoNBdzaSa
HAHH [jdzA AYyadldaNBE dzy O2y(iNdx€S aeadasSyYl dAaljdzS |
personnes hospitalisées sans consentement, ou encore la réforme du Cedestice pénale

des mineurs.

En termes departenariat avec les communes, le parquet a désigné un procureur adjoint
O02YYS AYyUSNI 20dziSdzNJ | SO t QSilrofAaaSySyid RS
Cela se traduit également par una@rasse mail dédiéS i S NBONMzi SYSy G R
assistante «Justice pénale de proximite Cette fonction permet notamment de suivre
étroitement les travaux des différents CLSPD. Elle a également pour mission de participer aux
actions de communication et de promotion destions de justice de proximité, enisan avec

fS4 LI NLGSYIANBa f20FdzE Si RS LINIAOALISNI £ f ¢
au droit.
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9y YIFGASNE LISYylFtSs tQFOGABAGS Rdz GNRodzyl £ S3
procédures, en particulier sur les violences conjugales ou intrafamiliales qui peuvent étre
physiques, sexuelles ou psychologiques (une priorité nationale suSlaguS t S LJ- NJj dzS
déja fortement mobilisé)Sur le volet des violences intrafamilialesys les services et acteurs

az2zyid Y2oAfAasa Sa fSa 2 dzi itdlsde cBnBoleljoNiBalres @G A 2 Y
téléphone grave danger, le bracelet ardipprochement.

Enfin, le tribunal judicaire souhaite également accompadasrvillesau renforcement du

maillage en matiere dd@ NI @+ A f R Q ANH pdpNas ininedrS ¢t BNhajeurssafin de
permettre de lutter contre la récidivelLa ville de Chenneviéres et ses services sont trés
Sy3lr3Isa RlIya OS R2YFAYS | @SSO y Llsériiceda RQl
communication et événementietspaces verts et voirie, accueil de la mairie, centre municipal

La Colline, service développement économique, etc.).

Extrait du bilan d’activité du Tribunal judiciaire de Créteil en 2022

2022

W Civil

) (Nombre d'affaires nouvelles)
18 067

M Pénal
(Affaires nouvelles poursuivables)

2022 1% (2% 99

Comparutions immédiates
M Convocations par proces verbal
Comparutions sur reconnaissance préalable ce culpabilité
B Convocations par officier de police judiciaire
M Ordonnances pénales
M Citations directes
Saisines du juge d’instructior

72%
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TR 2%
Structure du contentieux civil
A compter du
Référés et requétes
Contentieux civil général
Affaires familiales
B Juge de l'exécution et saisie immobiliere
B Commission d'indemnisation des victimes (CIVI)
M Tutelles mineurs
Juge des libertés et de la détention civil
dont Etrangers
dont Hospitalisation sous contrainte
Contentieux social
M Autres

Les effectifs du tribunal

Profils/Effectifs 2022 Effectif théorique Effectif réel (ETPE)
Magistrats du siége 96 (94 en 2021) 89,60(90,3 en 2021)
Magistrats du parquet 36 (35 en 2021) 35(32 en 2021)
Fonctionnaires tribunal judiciaire 304(287en2021)  263,70(257,8 en 2021)

Fonctionnaires tribunaux de proximité 68 (idemen2021) 57,30 (54,5en 2021)

2- Maison de justice et du droit de Champigny

La Maison de Justice et du Droit est une structure judiciairgprd&imité dépendant du

tribunal judicaire de Créteil, elle ephplantée & Champigrsur-a Ny S® / QSad dzy S 7
proche des habitants, faciR QF 008§ a |j dzA LIS NI SaiQ Aty Fli22NdriSINJ LASIKNE 24
et obligations.

/| QS&aid dzyS a i NdzeuatrezeBinisk® ded2IDstidst Med villds 2gChampigny
surMarneo £ f Q2 NA 3 A y Slogéhsur-fdrne, Qa@ueUeA BRig, BryEsur-Marne,
SaintMaur-des-FossésVillierssur-Marne, le Plessigréviseet Chennevieresur-Marne.

[ ASdz RQlF OO0dzSAt Fy2yeyYS S INrddzAdz tF aws |
- Activités judiciaires de proximité et prévention de la délinquan@eur une justice plus

proche des citoyens, la Maison de Justice et du Droit accueille des permanences de services
dépendants du Ministére de la Justice : protection judiciaire de la jeunesse et procureur de la
République (stage, mesure pénale ou un ragpkl loi).

- Acces au droit la Maison de Justice et du Droit fournit des informations juridiques sur des
sujets de la vie quotidienne tels que droit de la famille, droit du travail, droit au logement,
droit de la consommation etc. Ony trouve aussi des informations juridiquegigpés sur le
droit des jeunes, accessibles au moins de 25 ans et a leur famille.

Des consultations juridiques y sont proposées par des avocats et des commissaires de justice.
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-Aide aux victime¥ f Sa LISNR2yySa OGAO0OGAYS&a RQAYTFNI OGAz2
et informées. Elles peuvent étre accompagnées par un juriste et par un psychologue, et
FOO02YLI IySSa LIKeaAljdzsSSYSyid SiG LaeoOKz2f23AldzSYS

- Modes de résolution alternatifs des conflitsproblemes de voisinage, litiges avec un
commercant, entre bailleur et locataire, etc. La MJD permet d'éviter le recours contentieux et
propose un mode de résolution amiable des petits conflits civils. Il est également possible
d'obtenir le reglement dedifférends avec I'administration ou les organismes sociaux.

En 2022, le personnel permanent comprenait un greffier coordinateur, une juriste, agent

RQIF O08§a Fdz RNRAGEZ FaGdGF OKSS (-SuNWing, BeNfagentS RS f
RQlI O0dzSAft R2y( dzy YA & Lt RAsuiMAraeldépis2922. LI NJ € | Y

[ QF OGAGAGS 3ISy CompataiSon &S chiffres peuMbs adhges 2021 et 2022
RSY2YUNB dzyS | dAYSyYyidlIdA2y | dz yA@SlIkdz RS f QI OO0
f QF OO0dzSAf 3Jt206Fft RS fI AGNHZOGAZINE OLISNXI ySy
sollicitations de canavér® concernant les accueils physiques ou téléphoniques a été en 2022
RS TtTcp LISNE2YyyYySasz az2Ad 17ImMoxr Rdz G240Ff RS f Ql

2021 2022
Accueil physique 2 080 3 603
Accueil téléphonique 9114 8136
Courrier 143 114
Courriel 221 176
TOTAL ACCUEIL 11558 12 029
Intervenants 5242 4212
TOTAL 16 800 16 241

Y GFyd 1jdzS RAALRAAGAT LI NISYIFNRIETX fF aWs &
Q FAaA2y RS RAFTFSNBy(iSa YIyAFSaalraazya 20
RS& 22dz2NySSa RQAYTFT2NNI (A 2 s, BiMID paricipeiauNS y O 2
CLSPD, au réseau local des violences familiales, aux actions a destination des jeunes
6L YAYLGA2Y RQSELR&AAGAZ2Y AT O806SNKI NODstSYSyis
de stages notamment du college Moliére, etc.).

3- Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (SPIP) du 94

Sur la juridictionde Créteilcomme pour chaque juridiction, les magistrats sont amenés a

confier des mesures a la Protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) pour les mineurs ou au

{ SNBAOS LISYAGSYlAlFIANB RQAYaSNIA2Yy Si RS LINROG
prévenirla récidive, favoriser la réinsertion et donner du sens a la peine.

[ SdzZNA YA adairzya az2yid RSTFAyYyASa LINIES O2RS RS
personnes placées sos Ay RS 2dzAGAO0S ott{awd RIya fSd
O2YGNBE SNI €S NBaLISOG RS f SdzNAR 2 oifyAanl {ljAd2Q/dadzaRNy
la compréhension de leur peine et participer a la prévention de la récidive.

Ces services assurent également les missions suivantes

o[ I YA&AS Sy dzdz&NB RSE (NI Gl dzE RQAYGSNEG 3ISYS
e Le suivi des placements sous surveillance électronique

e Les suivis socio judiciaires pour les lourdes peineslésijonctions thérapeutiques)

e Les obligations de soins ou autres obligations particulieres de la mesure.
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Par ailleurs, il existe parallelement des prises en charge collectives développées par le SPIP
pour enrichir et compléter les modalités des suivis individuels :

e Programmes de prévention de la récidive

e Stage de sensibilisation aux régles de sécurité routiere

e Stage de citoyennetg

e Stage de responsabilisation de prévention et de lutte contre les violences au sein du couple.

[ S {tLt &Ql LIJzA S & daMd deslacteursIgcaux pourOA 10S SiG €S Al
o[ QL OOs4&; I dzE azAya

o[ QI OO84& | dzEE RNRAGa a2 0Al dzE

o[ Q1 0084 I;dz £t 23SYSyi

o[ QL 0084 t fQSYLX 2A SO t fF F2N¥YIGAZ2Y

o[ QL 0084 | dz aLR2NI SdG t f OdzZ (ddzNB o

La nature des suivis porte sur des sursis probasaitedu suivi de personnes soumises a des
obligations (interdiction de séjour, suivi sogimiciaire,i NI @I dzE RQA-V@G)®INE G 3 S
notamment des suivis sur des faits relatifs aux violences intréitdes.

I dzLJ- N> g yi RSYy2YYS aadzNaAAa @SSO YAasS ¢t fQSLM
adzA LISYR dzyS LISAYS RQSYLINRA2YYSYSyild FTSN¥YS:z a
respecte scrupuleusement les obligations mises a sa charge par le juge pendaldi lde

LINROFGA2Y D [ S &adzNBAA LINRPOFG2ANB LJ2dzNEdAzZA G LI
fQFf GSNYFGABS £ 1 RSGUSY.GA2Y>S I LISNBR2YYLlfAA

4- Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) du 94

Le Service Territorial Educatif de Milieu Ouvert (STEMO3 PJdu Vatde-Marne assure de
nombreuses fonctions

- Permanence éducative auprés du tribunal pour enfants (PEAT) ;

-l QFARS £t fF LINBLINIXYGAZ2Y RSa RSOAaA2ya RS QI
-[F YAAS Sy 2Sdz@NBE RS&a YSadaNKBa RQAy@SadAIlr i
éducatives et des mesures de sdreté ;

- La préparation des peines et des aménagements de peines ainsi que leur exécution ;

- Les interventions éducatives dans les quartiers spéciaux pour mineurs des établissements
pénitentiaires ;

-[ QFARS £ fQAYAaASNIA2Y a20AFtS S LINRPFSaarzyy!
- La coordination des interventions des professionnels de la PJJ dans les politiques publiques

RS LINB@SyiAz2y RS I RStAYylidadyoOoS Si RS LINRGSO

Sur le Vatle-Marne, le STEMQest constitué de deux unités éducatives de milieu ouvert

(UEMO) qui exercent les missions dévolues a ces sergicemsmpte notamment une
psychologue et une assistante socile / KSY Yy S@A § NBa d@Nogénfstr- RS f Q
al NYyS® [ QS| dzA LISédiateirs, @ gsychdogussS1 aBsStange de service social

Si dzy OKST RS aSNWBAOS RS fQdzyAlS® 7lssizsdel 2 (i | £ =
| KSYYyS@ASNBad [ QSaaSyiaaAasSt RSa adzAagira Silyi
Champigny et Villisrsur-Marne.

Les infractions qui concernent le suivi de ces jeunes portentle phénomene de bande
(notamment sur Fontenay et Nogent), les cambriolages et le trafic de stupéfiants.

Concernant les partenariats, la PJJ anilee stagesde réparation pénale, en particulier sur la
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ASOdZNAGS NRAziASNBTI €S LKSYy2YS8yS RS o6lyRSasxs
(Moi jeune citoyen, questions de justice).

La question de la santé mentale et des addictions sont tres prégnants dans les suivis. La PJJ
LISdzi & QF LIJz2 SNJ Sy AYyGSNYS &dzNJ 4Sa RSdzE LJaeé OK
importante en lien avec les parents et les proches.

Concernant enfin la prostitution des mineurs, la PJJ est tres sensible a ce sujet sur lequel elle
0N} @1 At Sy tASY I @SO tQlF YAOIES Rdz YyARO®

5- Associations d’acces au droit et d’aide aux victimes
a-CIDFF 94

Le CIDFBu Valde-Marne, fait partie du réseau des 111 associations locales en France. Ce
réseau de proximité est animé par le CNIDFF (Centre National d'Information sur les Droits des
Femmes et des Familles), fondé en 1972, a l'initiative de I'Etat, avec pour objectif de favoriser
l'autonomie sociale, professionnelle et personnelle des femmes et de promouvoir I'égalité
entre les femmes et les hommes.

Les CIDFF accueillent, informent et accompagnement tous les publics et particulierement les
femmes qui souhaitent connaitre et utiliser leurs droits dans tous les domaines : droit, emploi,
F2NXIFGA2YyS FEYATESXO

Le réseau des CIDFF se fonde sur un ensemble de valeurs élaborées en une charte, dont les
principales sont :

- La promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes dans tous les domaines de la vie,

- La défense d'une société démocratique et égalitaire,

- La lutte contre toute forme de discriminations.

[ Sa /L5CC YSGGSyld Sy dzdz@NB dzyS | LILINR OKS & LIS
La démarche d'accompagnement, globale, individualisée et transversale, permet grace a des
équipes pluridisciplinaires de prendre en compte tous les aspects des situdgotisaque

personne sur la longue durée.

Sur Chenneviéres, des permanences sont assurées au Centre muiacipalline tous les
vendredis de 9h a 12h et de 14h a 17h, soit 6 heures hebdomadaires. En 2022, ce sont 285
entretiens (accés au droit et aide aux victimes) qui ont été réalisés avec 27 victimes recues
(dont la moitié ont concerné des femmes victimes d#erices conjugales).

Ces permanences sont assurées par une juriste qui répond confidentiellement et gratuitement

aux questions. Elle peut également orienter vers une psychologue du service. Les domaines
ROAYOIGSNBSYGA2Y LRNISYyGd &adz2NJ S det@élparentsls € 1 F
LSy arzy FEtAYSYdlIANBS NBIAYSE YIFIONAY2YyALl dzEX
O2yedzaAlf S&ax AYUNF FlIYATALFIES&aTX | dz GNI GFAf X0 f
I dz G N¥ @F Af X0 ®

Dans un premier temps, la juriste écoute puis questionne et examine les documents utiles a
la compréhension de la situation afin de bien identifier la ou les demandes. Les difficultés
étant souvent mélées, il est nécessaire de sérier les problemes etipadddes hiérarchiser.

Le but est toujours d'apporter les réponses les plus adaptées, compréhensibles et globales
possibles.
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Dans les liens avec les partenaires, ils sont nombreux sur le territpicdessionnels déa
/| 2t tAYS 0LJA20OK2f23dz2SZ YSRAIFUONAROSITI LINBPFSaaazy
des interventions les 25 novembre et depuis 2 ans en animant un atelier le 8 mars.

[ S /L5CC FIAdG LINIGAS RS tQSyaSyofS RSa RAA
notamment avec la préfecture, les services de justice, les espaces départementaux des
solidarités (EDS), le milieu hospitalier et sanitaire. Le CIDFF peut égalemeeatm&né a
AYUSNISYAN Sy YAt ASdz a02fFANBS t fF RSYlIYRS
relations fillesgarconset les stéréotypes. Ce fut le cas auprés des CM2 des écoles Rousseau

et des Hautgle-Chenneviéres. Le CIDFF peut aussi intervenis d& formation et la
AaSYyaAroAfAaliAzy RS& LINRTS &daprigeeychdrge. adzNJ £ QI OO0

Concernant la prostitution des mineurs, le CIDFF fait de la sensibilisation depuis@d2e
des colléges etlycées (une quinzaine) autour doroxénétismeou de la question du
consentement

Enfin, en matiére de prise en charge des victimesidkences conjugales ou intrafamiliales,

fl LINRPoOofSYF{iAljdzS RS f QKS6SNHSYSy (i LISNRdAzZNBo® !
de prise en charge sur le département | 832 OAl 1 A2y ROEMaRSUVRIQdzNE Sy
(40 places), Croix rouge (1Epes) et Tremplin (20 places)

Le CIDFlest référent pourla mise en place b braceletsanti-rapprochement(BAR en
O2YYdzy | @SSO tQlt/!tw{ Si&G ¢NBYLXAYS {GFyRAE& |
f QFraaz20Al GA2 wstRBMIBNBY S dzy A lj dzS

b-Tremplin 94

Tremplin 94 est une association spécialisée dans l'accueil, I'accompagnement spécialisé et
I'nébergement des femmes et des enfants victimes de violences conjugales. Une aide est
proposée a chaque étape du processus de sortie de la violence. Un servioebdiation

est également proposeé.

Tremplin 94 assure le portage du dispositif du Téléphone Grave Danger 6DADsont

disponibles sur le département (47 ont été affectéb)f a QF IA G RQdzy GSt S|
RAALIRAlIY(d RQdzyS (2dzOKS T NI OO02dzNOA n LINBLINE 3
joindre, en cas de grave danger, un service de téléassistance, accessible 7j/7 et 24h/24. Cette
plate-forme téléphonique estchargg RS NBOS@2ANJ £ Sa LISt a Sia F
la levée de doute, le téléassisteur, relié par un calgalié aux services de la police nationale

SO | dzE dzyAidSa RS f1 3ISYRINNSNRS ylIidAaz2ylIfSs R
RS f Q2NRNB o

Organisme de formation, Tremplin 94 concoit et anime des formations sur les violences faites

aux femmes ainsi que des actions de prévention sur les discriminations sexistes a destination
du large public et de tout type de professionnels.

Tremplin travail tres étroitement avec le CLSPD de Chennevieres, ce qui a permis, en lien avec

fI t2tA0S ylei2027gzy t SE! RO EPNNBI KSo SidEcEpaSy i RQ
fQ9GFG 6CLt50® ! dz RSLI NI OFylFI@SNRAAE S LINRZ2
(Queueen-Brie, Plessis, Ormesson, BoiSaintLéger et Bonneusur-Marne.

t FNJ FAff SdzNR I f permakesc® sul Qriedsgn et QuéwszBe aukdhdls
fS&a OFlYyl OSNRPA&SEA LSSyl o0SYSTFAOASNI RIya S
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c-Femmes Relais

[UFaa20ALGA2Y CSYYSa wSftlFAa | aadiNE RSa LISNYI
Leur médiatrice y travaille depuie nombreuses annéesn assurant un premier accueil et un

suivi des situations sociales (demande de logement, scolarisation des enfants). Une
permanence a lieu au CCAS de Chenneviéres un jeudi sur deux de 14h a 16h.

[ QFaa20AFGA2YyY YSYS y20FYYSyG dzyS | OGA2Yy AYyGA
RA&AO0dziSNI S a2NIAN) RSa @A2t SyO0Sad recBaicieS | Ol A
RQSYLX 2A3 dzy | OO02YLI I3ySYSyid AYRADGARIZ fAA&S

Les Femmes relais médiatrices interculturelles de Chamysigrllarne ont pour objectifs :

¢ Répondre aux besoins des personnes qui ont du mal a se situer dans le quartier.

¢ Instaurer une solidarité, soutenir le voisinage et redonner confiance aux gens.

¢ Etre un lien entre les institutions et les habitants notamment assurer une meilleure
O22NRAYIGAZ2Y SYGNB fQsS02tS Si tSa FrYAftSao
¢/ NBSNJ Rdz t ASy &a420AFft Si RS fQAYLIX AOFGA2Yy OA

5lya S OKIFYLI RS fF TFrEYAfTES Si RS f QSRdzO!l (.
suivantes

- Médiation scolaire : accompagnement des familles des éleves des écoles primaires.

- Café des parents : rencontre entre parents au sein des établissements scolaires afin de
NEYFT2NOSN) €t Sa ftASya SyiNB fSa FlLYAtftSa S tQ
- Ateliers de langue francaisees ateliers pour les parents en difficultés, visent & soutenir le

réle des parents dans le cadre de la scolarité de leurs enfants, permettre de mieux
O2YLINBYRNBE fI LXFOS RS fQSft 8§ @S HerléesSchangeg OGA2Y
enfants/parents/écoles.

d-SAJIR-APCARS

[ S {SNBAOS wS3IA2ylf RU! OGA 2 yssodamhid® RdlitigeelS S
Criminelle appliquée a la réinsertion socialePPRSapporte, chaque année, une aide
2dZNARAILdzS S LAeOK2f23AljdzS t LXdza RS o pnan
LINSaSyiGS | dz 6dzNBIl dz RQFARS | dzE GAOGAYS& Rdz GN
SIFESYSyid RSa LISNIOIgassylD®mmuRed HuO/aMarne: Adec fe
a2dziASy RS fF FSRSNIXdGA2y CNI¥yOS +7\Ou7\YSé f
RS tQFARS FdzE OAQOGAYSa 2G G(SOKYyAOAGS aqQl 002
neutralité.

Q
N

Comment déposer plainte ? Ou en est ma plainte ? Comment et pourquoi se constituer partie
civile ? Comment pui S RSYIFYRSNJ f QAYVRSYyAal A2y RS Yz
ressources, puie S 0 SYSTFAOASNI ljdzZ YR Ys YS-jeBt® prés@2d/ & SAf a
f QF dzZRASYy OS RS -BAdr3 Sar(SaAiitaitsh §uaidihSKadduelldssjuristes

répondent fréquemment.

Les faits pour lesquels les victimes sollicitent aide sont particulierement variés et couvrent

des situations de vols avec violence, abus de confiance, escroqueries, accidents de la
OANDdzt  {A2yZ YSyl OSas | aINBaarzya aSEdzStft Sax

t 2dzNJ FFANB FIO0S £ OSGGHS GFNRASGS RS aAdedz GAz2y
GAGNBET tQlt/ ! w{ LINRYSdzi I SO f QAyaluAddzi FNIY
RQdzy S y2dzSttS F2NX¥S RS NBLRyaS | dzE 0S&a2Aaya
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D- Education nationale
1- Inspection de ’Education nationale

La directionacadémiquedu Valde-Marne Sa i OKIF NASS RS fF YAasS §S
éducatrice et de la gestion des personnels et des établissements qui y concourent dans le
cadre de l'application de la stratégie académique

la direction I OF RSYAljdzS YS&G FAyairA Sy dzzdNB f | LJ2 f
gouvernement. Sous l'autorité directeedarectrice et de laministre chargé de I'éducation,

ses responsabilités s'exercent dans les domaines administ(diiection de I'ensemble des

services d'éducation du département) et pédagogis|(e@ordination de I'action éducative et

contréle du fonctionnement des établissements).

Elles couvrent cing domaines essentiels :

w [F OFNIS &a02t1ANBS Y AYLIXIFYyGlraA2y RS&a vYz2eSy
les lycées ;

w [ 3SaidArAz2y RSa SyaSidylryia RSa sSO2tSa Y NB
w [ 3SaiAiz2y RSa Sts@gSa Y FFSOGlFiA2y RIya f

fonds sociaux ;

w [U2NHBIFIYyAal A2y RS
w [ @AS al02ftl AN
évaluation des processus éducatifs.

&
(f)> QX
[t

t 2dzNJ £+ YA&aS Sy dzdz@NBE RS {&QlaLiNdzAISS 3ASYS  LIFONIRASCOY
conselillers techniquesls sont notamment chargés de coordonneradetions spécifiques sur
le climat scolaire, en particulier sur le harcélement scoleimame le programme gHARe».

Ce programme a destination des écoles et colleges, est livré clef en main, a travers une
plateforme numeérique, et combine plusieurs actions et dispositifs incluant un large éventalil
RQ2dziAft &a GFNARSA S O2y ONBGa LIZ2NENI 2LBNESCHSYAAE NJ af SS
Le programme 9HARe» concerne toutes les écoles et les collégepuisla rentrée 20211l

Sad FLIISES £ &S IASYSNI f-20844S5NJ RdzN> yi f QFyySS a

Concrétement, le programme pHARe» consiste en une série d'entretiens individuels avec
les éleves ayant pris part au harcélement et au cours desquels on recherche avec eux ce qu'ils
pourraienteuxY's YSa YSOGUNB Sy dzdz@NBE L2 dzNJ ljdzS S KI NI

l dz YADSIdz RSa S02tSa StSYSyidllFANBazI RBt&E AyaLlS
pilotage global dela circonscription scolaire lls sont les premiers interlocuteurs des
LISNB2yySta SyaSiaaylyidas RSaE RANBOGSdIdINE RQSO?2

Les IEN soulignent un climat globalement positif sur les écoles de Chennevieres avec toutefois
des violences liées aux réseaux sociaux qui sont régulierement signalées. Il est rappelé
notamment que le harcelement, avec les réseaux sociaux, se poursuitadan. A ce titre,

fS 0Saz2Ay RQ2dziAfta LI2dz2NJ tSa SyaSiaaylrydaa Sai

[ S4& R2yySSa (UNlyavyArAaSa LI N tQAyalLlSOoiAz2y | OF R
de Chenneviéresont les suivantes

AAnnée scolaire 2022022:
- 11 déclarations d'événements traumatiques
- 11 situations d'absentéisme (supérieures a 4 jours dans le mois)
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Pour la méme période, les remontées d'incidents a la Direction des services départementaux
de I'Education nationale (DSDEN)

- 2 déclarations d'incidents graves

- 22 déclarations d'incidents de gravité 12ét 30 informations préoccupantes

AAnnée scolaire 2022023 (informations remontées a I'lEN)
- 13 déclarations d'événements traumatiques
- 4 situations d'absentéisme (supérieures a 4 jours dans le mois)

Pour la méme période, les remontées d'incidents a la DSDEN
- O déclaration d'incidents graves : 0
- 8 déclarations d'incidents de gravité 12t 13informations préoccupantes

PHARe s

MON ETABLISSEMENT
S'ENGAGE CONTRE
LE HARCELEMENT

A L'ECOLE
QU'EST-CE QUE LE
PROGRAMME PHARE ?
T q% [ leg
h <, 4 Un plan de prévention du harcélement
U a destination des écoles et des établissements

fondé autour de 8 piliers :

1. Mesurer le climat scolaire.

2. Eduquer pour prévenir les phénoménes
de harcélement.

3. Former une communauté protectrice

Dés septembre 2021 de professionnels et de personnels

pHARe généralisé pour les éléves.
a tout le territoire i

|

. Inte i sur les situati
de harcélement.

10 5. Assocler les parents et les partenaires
éleves-ambassadeurs et communiquer sur le programme.
par établissement 6. les i de

scolalre (CVC CVl)etle comi ité

ala santé, a la citoy

e( al'environnement.
7. Svivre I'impact de ces actions.
8. Mettre & disposition une plateforme
dédiée aux ressources.

Plaquette du programme pHARe Intervention doun
Site internet Educatiomnationaet Site internet du mini

2- College Moliere

Le college compte 536 élévesapacité ducollege de 800)Le recrutement des éléves a
essentiellement lieu sur Chennevieres mais certains éleves sont originaires de Champigny via
RS4 RSNRIAlIGAZ2yad [QSilofAaasSYSyd O02YLXiS nn S
infirmiére (2 jours et demi par semainet une assistante sociale (2 jours par semaine).

[ QOAYRAOF G SdzNJ R S3edtied 700LA @oyenre halidnald eSt ded1DQ { O

t 2dzNJ £ QF yy S-8023510®liede & plEtéda a8exclusions pour des faits de violences
SYGNB Sfts§@Sa 2dz RS KI NO§t SYS éfetiacckl@dielr mai S F ¥ S
aussi les réseaux sociaux.

/2y OSNYI¥aGNESREASEE §05Sas At Sad O2yaidbds dzySs
LJAe OK2f 23Al1jdzS OKSI OSNIiI Ayaszr Sg2 WRNIIADID A ¢
RSOSt 2LIISYSyiz RlIya OSNIlIAya OlFladzx RS LK20ASa

SL6indice de position sociale (I PS) est un outil mi s
déterminerlepr of i | soci al déun ® ve 7 parti des cat ®gori e:c
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t FNJFAffSdNARE S O2f f §3 A UnitélPédhdodilicrpQudEleveN R (i S
Allophones nouvellement Arrivés), une SEGPA (Section d'enseignement général et
professionnel adapté) et une ULIS (Unité localisée pour l'inclusion scolaire). Le public de
fQsiloftAaasSyYSyid Sad RS OS FrAdG GNBa KSUSNR3AS

Concernant les partenariats, le college échange également avec la Police nationale et la Police
municipale. Les liens avec la ville sétits avec le service jeunesse qui organise chaque
année une activité autour de la boxe.

3- College Boileau

Le college compte 356 éleves (sa capacité maximum est de 500). Il compte 14 &asses,
enseignants1 CPE, 1 infirmiére & temps plein et une assistante socialgiaSny LJa @ [ QL t {
fQsSGlrofAaaSYSyid Sad RS ywm dzy RS& L) dza ol & Rd

[ S OfAYIO a02fIANBS Said FLIAa8naubyYRRdzalj dzQL g N
de discipline ont été organisés en particulier concernant des éléve&™ie 3

Il faut également souligner que le college fait partie de&Clgé éducative duB2 A Abbéf L@

projet de la Cité éducative est fondé sur quatre axes stratégiques spécifiques aux
problématiques rencontrées sur le territoire local :

- Favoriser la réussite scolaire

-Cl G2NRAEASNI f Q2dz0SNIdzNBzX f QSLI y2dzAi aaSYSyid RSa
- Promouvoir des actions autour de la santé

- Favoriser les liens entre famille et école.

t F N FAfESdNBESE S O02t{ft8§3S 0SYSTAOAS RQSRdAzOI (S
de la prévention a raison de 2 dejournées par semaine tous les matins. Une présence
a20A1tS | S3I ifivL8uy actioh gerfndizndtaf@medniNdBira le lien avec les

familles.

En matiere de prévention, le collége méne des actions dans les domaines suj@vention

Rdz KIFNODStSYSyld | SO S LINEnthhe, prdsencaedi budlsarié Ay G S
sur lesmicro-violenceschez les 6émes, théatforum du CIDFF sur les rapports filigrcons

ou la question du consentement, interventions du Centre municipal de santé sur les
stéréotypes, action boxe avec le service jeunesse. Par ailleurs, le college est favorable au
dévelopB YSY (i RQdzy RA&ALIZAAGAT RS YSRAFGAZ2Y LI NJ f
Enfin, une attention particuliere eportée au décrochage scolaire car de nombreux éleves de
fQsilofAaasSyYySyid & az2yid O2yFNRyGSae 5Fya OS
perséveérance scolaire vont se mettre en place.

Le mrtenariat avec la villét QS G | 6 f A UaveS dhe toSverfiofsir lesmesures de
responsabilisatiort leur prise en charge

4- Lycée Champlain
Le lycée accueille 2 100 éleves et 170 enseignants, 2 infirmieéres a plein temps, 2 PSyEN

0t a2 O0OK2f23dz2Sa RS fQ; RddZOlI GA2y ylIGA2ylfS0od LA
f SdzZNJ a02ft F NAGUS>E Afa az2yd £ tF F2Aa LlAeOKz2f 23
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[ dffre de formationdu lycéeest diverse enseignement générade™e prépamétier, AP, Bac
pro, bac techntogique BTS, mentions complémentaires

9y GSN¥Sa RS YAEAGS &a20Al Sz tQLt{ S&aid RS m
générale), ce qui conduit a une mixité sociale réelle avec des situations sociales de jeunes issus
RS FlLYAffSa FlL@2NRaESa SO RQIdziINEA RSTFIF@2NARAS

[ S OfAYIO a02fIF AN’ Said FLIA&SP tFN €S LI aass
de rixes, en particulier entre des éléves du Plessis et de la GareBee. La problématique

majeure sur le lycée concerne les réseaux sociaux (harcelemenisidiffvidéo, photos

nudité).

En termes de partenariats, le lycée a établi des liens solides avec différents partetraived

I SO €S &aSNWAOS WSdzySaasS 60tdzo b2S S t wLWO
permanence hebdomadaire qui joue un véritable réle de médiatiBar ailleurs, des
interventions sont prévues en lien avec la vile diverses thématiques : santé, sexualité,

égalité fillegarcons, addictiondJn travailavet I  f A 3dzS RSaleulQ 8yiz SAAVNEY FE

EnYF GASNBE RS &aSOdzZNAGS SG RS LINBOSKWASIQYDT QS IREAI
mobile de sécurité (EMB)i esta demeuredanslelycée [ S t @ 0SS LISdzi | dzaaa
2020 sur les brigades régionales de sécurité mises en plada pEgion

Le lycée est trés attentif au bisnG NE RSa St s§gSad | OS GAGNBI d
Fya adzNJ t QSilFofAaaSYSyid | @SSO dzyS LlaeOK2f 23dzS

Enfin, un maillage important existe sur le pble industriel et tertiaire du lycée avec les
entreprises en particulier pour la recherche de stages. Le lien avec le supérieur est établi avec
des ateliers sciences Po, mais aussi avec la Cour des compteglmpgdément durable. Un
LINP2S3G adzNJ f QS 21dzSyO0S | SO LJ dzaA SdzNE Of | aa
9y iNBGASYya RS tQSEOQOSttSy0S n= FAyair |jdQl @S0
3 ans avec des mentors.

E- Indicateurs des services municipaux et du CCAS
1- Prévention de la délinquance et coordination du CLSPD

Le CLSPD dehennevieregst engagé dans un processus dynamique sur le territoire. Il est
rattaché a la directrice du Centre municipal Colline, chef du service Politique de la Ville,
Renouvellement urbain, Prévention de la délinquance, Centre social, Emploi, Développement
économique, Santé, Logement.

Les activités du service plus spécifiques sur le CLSPD porte sur la coordination de la politique
de prévention de la délinquance pour :

- Assurer le pilotage du CLS@leses instances ;

- Développer le réseau de partenaires ;

- Mettre en place ces actions relevant de cette thématique ;

- Coordination des actions de prévention portées par les services municipaux et des dossiers
de demandes de subventionsaés des différents financeurs.

{ 2dza WS dArdciRi&)e serviceRA aL12a4S RQdzy O22NRAYI 01Sdz2NJ R
f afimation dela stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquanca sds

instances de gouvernance (CLSPD plénier, conseil restreint, groupes de travalil, etc.), ainsi que

fI YAaS Sy dzzdNB Si f Sactigrdzh A RS f QSyasSyofS R
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2- Service Jeunesse (club Noé et PRIJ)

[ LRfAGAILdzZS 2SdzySaasS RS I @AffS Said RQ2NE
découverte des domaines sportifs, culturels, artistiques et professionnels, développer les
Yy2iA2ya RQEBYYRAIIVSSYy 1R2YIFIAySa RS € QKdzYF yAGl A
citoyenneté et les accompagner dans une démarche de professionnalisation. Le service
jeunesse propose également des séjours.

Le service jeunesse regroupe le Club Noé et le Point Rencontre Information Jeunesse (PRIJ)

- En période scolaire, le Club Noé accueille les adolescents pendant les heures d'ouverture du
service Jeunesse pour leur proposer des activités et des sorties. Des séjours
intergénérationnels (en collaboration avec le CCAS) sont également organisés pksdant
vacances scolaires.

Le club Noé assure des permanences dans les colleges Boileau et Moliére pendant les pauses
méridiennes afin de rencontrer les adolescents plus facilement et ainsi mieux lutter contre le
décrochage scolaire. Des activités sportives (boxe) et des séanoasitiement a la prise de

parole en public sont proposées dans le cadre du dispositif "Coup de pouce”.

Le club Noé propose également des "Chantiers jeunes. Ce dispositif permet aux jeunes
RQIFdzi 2 FAYl yOSNJ] RSa I OGAGAGSE 2dz YsY@eskRSa a
travaux»LJ2 dzNJ £ I O2YYdzyS | FAY RQIFIYStA2NBNI S OFR
communales.

S
N,

- Le PRIJ accueille les jeunes de 18 a 25 ans pendant les heures d'ouverture du service
Jeunesse. Le mardi apresdi, de 13h30 a 16h30, une permanence est organisée au lycée
Champlain.

Ce lieu d'accueil aide les jeunes a réfléchir sur son orientation, découvrir les métiers, rédiger
un CV, une lettre de motivation, rechercher un job, un stage, étre conseillé pour un projet ou
réaliser une démarche administrative.

Le PRIJ organise également des chantiers Permis B qui visent a offrir une opportunité
RQAYASNIA2Y LINRPFSaarzyySttS | dzE 2SdzySa /|yl ¢
conduire de catégorie B. La Mairie finance le permis B pour des jeunes Gasae18 a 25

Fyd Sy NBOKSNODKS RQSYLIX 2A 2dz fSa 2SdzySa Sid:
effectueront des heures de travail au sein d'un Service Municipal.

3- CCAS de Chenneviéres-sur-Marne

[ S /SYGNB [/ 2YYdzy!| f RQ! OiAz2y {20AFtS o//!1{0
RAALI2A4S RS fI LISNR2YYIFIfAGS 2dz2NARAIdzS ljdza
financiére. Le CCAS anime une action générale de prévention et de dévetmgpsocial
dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et les associations.

Pour chaque type de public, les personnes agées, les personnes en difficulté, les personnes
handicapées, le CCAS constitue un lieu d'accuell, d'écoute, de dialogue et de conseil.

A ce titre, il développe deux types de missions, directement orientées vers les populations
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concernées une mission d'Aide Sociale Légale et une mission d'Action Sociale Municipale.

Le CCAS est composé de 6 agents ddnt2Sy (1a t f QSle¥ perdsdidkrSes a 2 f A |
assurées au sein du CCAS sont les suivaritkson Fédérale des Consommateurs,

Espace Droit Famille, Ecrivain pulgliau clair de ma plume, Permanence du CIDFF et de
Femmes relais.

Le CCAS souligne que de plus en plus de personnes isolées rencontrent de grandes difficultés
SY YFTGASNBE RS £23SYSyi>x RS LILASNERZI RQI ARSa

En matiere de violences conjugales et intrafamiliales, le CCAS réalise des orientations en lien
SO ¢NBYLIXAY y20lFYYSyld @GSNBR S OSYGNB RQ
S3ILtSYSyld | SO tSa ol AfftSdNA az2O0AlEDS, SiG f
notamment sur les impayés

F- Indicateurs des partenaires locaux
1- Mission Locale Interco Bords de Marne Antenne Chenneviéres/Champigny

La Mission Locale des Bords de Marne accompagne les jeunes de 16 a 25-soslarises

RFEya f Sdz2NJ NSOKSNOKS RQSYLX 2AX RQIfGSNYyIyOSs
de formations adaptées. Plus généralement, elle conseille les jeunasdifférents aspects

RS fSdzaNE LINR2Sia RS OAS Y alyidsST GNIyaLRNLa:z

Service public de I'emploi des jeunes, la Mission Locale se préoccupe particulierement de la
situation des jeunes sortis tét et sans dipléme du systéme scolaire, et pour qui la recherche
d'un emploi ou d'une formation est complexe. Elle leur apporte unompagnement
personnalisé, une aide pratique (CV, lettre de motivation, compréhension de l'entretien
d'embauche...) et la construction sur la durée d'un parcours vers I'emploi.

9ttS LINBLRA&S RSa GStASNA GKSYFGAldzSa o6SYLX
RAALRAAGAFERYRRBEANRS RQIFIARS FdzE GNIYyaLR2NIAaAZI RQ
FOO2YLI IySYSyid t fF ONBIOGAZ2Y RUSYGNBLINRA&S Si

Par le passé la Mission Locale a travail aupresalasges sousnain de justicedans le cadre

R Q @y'invisiblest un conseiller itinéransur 3 ansUn pacte de la deuxi@me chance avec les
2SdzySa Rdz .2A&a €tQl'ooS F@FAG S3FESYSyd SiS R
financement.

[ @GATES RS / KSYyyS@OAs§NBa NBLINBaSyadS wm: RS f
jeunes. Parmi ces publics, il existe une grande problématique sur la santé mentale.

AC20dza &adzNJ £S O2yGNXY G RQSyYy3IIF3ASYSyid 2SdzyS o6/ 9

LeO2 Yy NI (0 RQSy 3 @iSpateyalgardii jeyn@epais ntaid/f022 e CEJ est
destiné aux jeunes les plus éloignés de I'emploi et s'inscrit dans la lignée du plan « 1 jeune, 1
solution » initié en juillet 2020. Ce contrat a pour objectif une entrée plus rapide dans I'emploi
grace a un accompagnement personnalisé et eout Il concernera au moins 400 000 jeunes
en2022a dzNJ £t QSyasSyoftS RS fI CNIyoOSo

Ce CEJ est destiné aux jeunes de 16 a 25 ans révolus et aux jeunes en situation de handicap de
moins de 30 ans sans emploi, qui ne sont pas en formation, qui ne font pas d'études
supérieures, qui sont confrontés a une difficulté d'acces a I'emploi dusdhdei souhaitent
s'engager dans un parcours vers I'emploi.
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Parmi les engagements du jeune bénéficiaire figurent I'assiduité au programme défini et la
participation active a I'ensemble dexctions prévues. Il s'agit d'un parcours entierement
personnalisé qui peut durer de 6 a 12 mois en fonction du profil, pour aider ces jeunes a définir
leur projet professionnel et a trouver un emploi. La durée de l'accompagnement peut
exceptionnellement &r jusqu'a 18 mois au regard des besoins du jeune.

Lorsque le jeune signe son contrat, il bénéficie :

- d'un accompagnement personnalisé avec un conseiller dédié qui le suit tout au long de son
parcours et jusqu'a cqu'il trouve un emploi durable ;

- d'un programme intensif de 15 a 20 heures par semaine composé de différents types
d'activités (formation qualifiante / pr@ualifiante, mission d'utilité sociale, stage, immersion

en entreprise, appui a des phases de recherche d'emploi, préparation adlatfgzage, etc.)

-dddzyS Fft20F0A2y LRdz@Iyid | ffSNJ 2dzaljdzdt pnn €
statut fiscal (autonome ou rattaché fiscalement a un foyer aux revenus modestes) et a
condition que le jeune respecte ses engagements.

2- Maison de I'adolescent / Point Ecoute de Champigny

[ alAdzy REVMDASER?2 (d8/a OSWwaISYot S RS n f ASdzE R
départementdu Vatde-Marne, ou les jeunes de 12 a 20 ans peuvent venir parler librement
de leurs problemesSesmissions : accueil, écoute et orientation vers les structures adaptées.

Les adolescents y trouseun espace de dialogue, dans lequel ils peuvent venir exprimer
librement leurs difficultés quotidiennes concernant la santé, la scolarité, les relations
(rapports entre copains ou entre copines, entre filles et garcons, avec les adultes), la famille
(relati2 ya | §SO fSa LINBydasz £Sa FNENBa SO a&dzdzNE>
leurs droits, etc. lls sont accueillis par des professionnels qualifiés tenus au secret
professionnel.

[ alAazy RS f Q! R2f{ SawxQrdfgstionde travaxsBeipdleSressoartet SY Sy
chargé de coordonner le réseau territoripl Q S 1j dzA LIS Sad 02YLI2AaASS RS RS
SRdAzOl 1SdzNJ aLISOAFf A&aS> RQdzyS aSONBUIFANB SiG RO
Les principales problématiques identifiées par les équipes portent sur les domaines suivants
addictions, premiers pas dans la délinquance, violences faites aux femmes, frsycha,
harcélement sur les réseaux sociaux.

De facon générale les jeunes de Chenneviéres sont recus soit au-cilet@hampignylocal

auBz A Abbégj, &domicile ou chez les partenairemtamment au Centre municipkh Colline

ou prochainement awclub Noé

Concernant la fréquentation, la MDA a recu 410 jeunes en 2022 (240 filles et 170 garcons)

dont 9% de Canavérois soit 36 jeunes.

La MDA a de nombreuses interventions auprés des jeangsdzd f I F2NXS RQS

AYRAGARIZSt & 2dz R@dpykipalixipargngireRkde la RIBA dewsi cblidges

Moliére et Boileau, le Centre municigdl / 2f f Ay ST f Sa G NlU@Dprojet t S dzNA
avec Chenneviéres est envisagé avec le soutien du FIPD, de la Police nationale et municipale,
fS Ofdzo b2SzI RSa Faaz2oilliakyay adiemmsiiatesr S i
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réciprogue a la confiance réciproque », en travaillant notamment sur les stéréotypes.

Enfinen termesRQF YA Yl GA2y O2ft SOGAGSsE tF as5! 2NHI Y,
scolaires des ateliers sur les violences conjugales, sur les premiéres relations amoureuses, les
addictions avec une action théatre, sur la santé. Tous les ans un livret sur I8siusa QA y i S NJ/ ¢
de la santé et de la nutrition est diffusé.

3- Association Champigny Prévention (ACP)

L'Association Champigmrévention (ACP) est active a Champigny depuis 1978 et se déploie
SALESYSyid t / KSYyyS@ASNBaz Sy LI NIAOdzZ ASNJI I dz

[ Sa GNRAA SljdzALJISa RS  baNjodr Snissidn ¢ comtribig® lal £ A & S S

NERdzOGA2Y RS& LIKSY2YS8YySad RQAYIFIRFLIGFGAZY &2 0

SRdzOI 1 SdzNAR 2y G LR dz2NJ g20F A2y RQIFIARSNI £ Sa 2Sc

de leur redonner confiance et de les réconcilier avec leur enmgorent et avec la société.

Les éducateurs axent leur travail sur la prévention et interviennent dans de nombreux

domaines de la vie des jeunes.
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2. Accompagnement
3. Réussite scolaire
4. Insertion
5. Santé
6. Bientraitance

OYFAYS fSdzNJ OKI YL RQFOGA2Yy LERNLS &adoNd RSa F
intervention spécifiqueau college Boileau dans le cadre des bataillons de la prévention et de

fl OA0S SRdzOF GAG@GS® 9y 2dziNBxX ftQ!/t 2NHIYAAS
sorties éducatives ou des soirées éducatives avec différents groupes de jeunesussaces

chantiers éducatifs qui consistent a faire travailler les jeunes pour avoir des fonds afin de
financer des projets de séjour ou des projetsgmanels telle que : le permis de conduire. Les
éducateurs organisent également des séjours éducatifs avec les jeunes qui ont participé au
chantier éducatif mis en place.

4- Ecole municipale de foot

Ce service, crée en collaboration avec le District du football chdé/larne, est destiné a
LISNYSGGNB |dzE SyfFlyda RS p £ mMm ya RS aQrF
O0SYSTAOALFIYU RQdzy Sy Ol RBE®RINSyhé ceritah®d Beyjduliedzont RS ]
inscrits.

- A s LA

[ QF YOAGA2Y RS OSGidS sS0O2tS Said RS RAFTFddzaSNI f
une pédagogie appropriée et un encadrement qualifié.

[ OAG28SyySiSactiBnaRS | fdQ L@RIINS RYSdry A OA LI £ S RS T
participert aux cérémonies nationalesnt visité leParlementfrancais et européenDe plus,

f QS O02t S réquikBrheyitAdasSrencontres intergénérationnelles avec des personnes
ageées
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5- Chaleur et Partage

5SLJzAa &l ONBlIUGA2YyT QLI aaz20Al A2y [ KIf SdzNJ ¢
G2dzNYy Sy d | dzi2dz2NJ RS tUSyFlyoOoSs I OAal2eSyySas
des enfants. Ce travail est notamment mené auprés des nombreusesJamillRdz . 2Aa f Q
qui ont des difficultés pour accompagner leurs enfants dans leur scolarité et leur
développement intellectuel.

Un travail plus particulier est également mené auprés des familles qui sont confrontées a la
barriére de la langue afin de les accompagner et de les aider a mieux comprendre leur nouvel
SYGANRYYSYSyd SO aSa NB3ItSasz Ligsdehyetisdaous f f
I 3adzZNBNJ £ QSljdzAt AGNBE Si S RSOSt2LIISYSy
parfois agrémentées d'un repas, permettent d'assurer ces actions de sensibilisation en
partenariat avec le Centre municidal Colline.

Sa
RS

En plus de ses actions de soutien scolaire, assurées quotidiennement par une équipe de
0SYyS@g2tSaz fQlFaaz20AldA2y 2NHFYA&AS RS&a 02 dz2NE
pour adulte. Des sorties culturelles ou ludiques sont également prévués fannée pour les

enfants : Louvre, chateau de ValaxVicomte, cité des sciences, jardin des plantes, parc
Astérix, balade au parc, sport, etc...

A

OYVTFAYZEZ fQl 88420A1GdA2Y LINRBLRAS | dzE Sy¥Flyida RS
consistant aontribuer a la propreté du quatrtier.

6- Espace des solidarités (EDS) de Chenneviéres

[ Q9a L) OS 5SLI NISYSyidlrf RSa {2t ARFNARGSa 095{0
géré par le Conseil Départemental du-detMarne. Au sein des EDS, 3 services travaillent

en transversalité :

¢ le Service social polyvalent accueille, informe oriente et accompagne toute personne
NBaAaARFYUO &ddzNJ €S GSNNAG2ANS RS fQ95{ T

¢ctS {SNBAOS RS t Q! ARS {20AFfS £t fQ9YyFlIyOS o!
¢ le Service de Protection Maternelle et Infantile (PMI).

Les EDSnterviennent dans des domaines tres variés : insertion professionnelle, santé,
enfance et famille, logement, instruction du Revenu de Solidarité Active (RSA), protection de

f QSY Tl yOS®d t2dzNJ £ S& Llzoft A Oa NBoedza> fargledoAf | y
point sur leurs droits et savoir comment en bénéficier.

En lien avec les partenaires du territoire, en particulier le CCAS, le Centre muaicmdline,

fSa SOuloftAaasSySyaa aoz2fl ANBa SaG tSa I OlSdzNa
proposant des actions collectives et individuelles :

- Ouverture de droits : revenu de solidarité active, fond de solidarité habitat, aides
exceptionnelles

- Prévention des expulsions et des exclusions ;

-hNASYyGlFraA2y OSNR €S RNRAG O2YYdzy RQlFO0O0s8a ¢t
ROAYASNIAZ2Y T

- Insertion, participation a la prévention en direction des mineurs ;

- Protection des majeurs dans le respect du droit des personnes, développement de la
citoyenneté.
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G- Soutien de la Préfecture du Val-de-Marne

Dans le Vatde-Marne, conformément a la stratégie nationale de prévention de la
délinquance, les priorités nationales ont été adaptées pour tenir compte des particularités du
territoire : augmentation du nombre de rixes et des affrontements violents entre jeunes,
développement des violences intrafamiliales et de celles envers les personnes dépositaires de

f QFdzG2NAR OGS Llzof AljdzZS® [ LINBFs8§GS:E Sy tASy | @S
a ainsi retenu en 2022 les trois priorités suivantes :

1. Poursuite du déploiement de la vidéoprotection dans le Val de Marne

w ynn nnn RQSdz2NRaA 2yi4 SGS Fdz G241t Fff2dzS LI
vidéoprotection des communes du département : 500 000 euros mobilisés au titre du FIPD et
300000 euros au titre de la dotation de soutien a l'investissement local.

w FAY HnanuHX nn O02YYdzySa Rdz RSLI NISYSyid azyi

2. Intensification de la lutte contre les rixes entre jeunes

[ Sa Sy3al3sSySyida RS tQ; GG asS az2yd AyUuSyaraTas
LIF NJ NF LILI2 NI £ fQFyySS LI aasSS Y odpm nnn SdzNP a
fQFryySS LI 4aSSo

Le FIPD a notamment été mobilisé pour soutenir des actions de rencdntezguartiers
développées par les communes et les associations.

3. Lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales

Troisieme priorité, la lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales, renforcée dans le
sillage du Grenelle du 25 novembre 2019. Le département compte actuellement 3 postes
RQAYGSNIBSyYylyia az20Al dzE Sy 02 Y ¥écdi@ teNdoriniit€ | dz &
de Charentorle-Pont, de FontenagousBois et de Créteil.

Ces postes, cofinancés avec les collectivités, permettent de simplifier la démarche des
LISNE2YYySa ljdzZA OASYYySyd Fdz O2YYAaalNARAFG S RS
NEflAa az20AFfod Lfa 2yid LIdzN 2m&&SDia déhrésse R Q2 LI
sociale détectée par les services de police.

[ I LINBFSOGdzNBE Si 1 @GAftS az2yid FlI@2Nro6fSa t
commissariat de Chenneviéres. Cette ambition se traduit par une-&ctien dans la présente
stratégie territoriale.

9y LI NI ff8fST Q; G0 &az2dziASyd €S RS@St2LIISY

aSysS | dze OsiSa RS tQraazoAaldazy /LeI9!s &
RQIff20FdA2ya FFEYAfALITSA:E tQ; GF0 azexekSy(d f ¢
LINPGS3ISE dzy RAALIRZAAGAT ljdzh LINBG2A 0 f Ql 002 YL
RSLX I OSYSyia SyiuNB tS R2YAOAES RS tF YSNB S
GA2ft Syl o6t Q202SOGATF SOl yi |ema@@mm&ewoleneeslm 02y
LISNXYSiG Sy 2dziNB t tQSyFlyid RS AQSELINAYSNI fA06
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subventions ont été allouées en 2022 a ces acteurs menant des actions de prévention et
RQIFI O002YLJI 3ySYSyid RSa @OAO0GAYSaz &az2iAid dzyS I dz
préeOSRSYy (S oO0Hyc nnned®

[ S CLt5 TFAYyLl yOSdeRd@elcexirdithroritdsOl A2y as | dz

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

49



w [ OGN} yljdAftAGS Ldzo t A lj dzS

100 000 euros ont été mobilisés en deux ans pour le déploiement du Groupement Parisien
Interbailleurs de Surveillance (GPIS). @8lai Ay 0 SNIASY G adzNJ £ S& 02YvYd
sur-Seine.

w [ aSOdzNAalGA2y RSa SaGlofAaasSySyda aoz2ftlr AN
70 000 euros ont été attribués a 4 colleges du département, dont 2 pour de la-vidéo
protection.

5S& LINP2Sia RS YSRAIFLGAZ2Y t QS
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médiation par les pairs et établir des liens avec les familles.
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H- Orientations du Conseil départemental du Val-de-Marne

Le département a défini de nouvelles orientations en matiére de prévention et de sécurité par
f QF R2LIGAZ2Y RQdzy tIF OGS RSLINILISYSyYyiGlFf RS LINBGJS

Le Département souhaite contribuer pleinement a la prise en charge de la sécurité, enjeu de
d20AS0S YI2SdzaNE Sy Y2o0AaftAialyd fQSyaSyofS RSa
les actions portées pdr QO G G t Sa | dziNBa O2ftf SOGADBAGSA Si

Le Pacte départemental de prévention et de sécurité repose sur 4 orientations prioritaires qui
R2yyS tASdz t I LINBaSyidlradAz2y Rdz LX Y RQIFOGAZ2
Ces orientations seront menées de manieres transversale, partenariale et en cohérence avec

la politique nationale de sécurité et de prévention de la délinquance et de la radicalisation,

ainsi que la politiqgue publique départementale pilotée par la préfextlu Valde-Marne :

. Orientation 1 Sécuriser les agents, les usagers et les sites départementaux

. Orientation 2- Prévenir la délinquance et le harcélement, en particulier dans les colleges
.Orientation3! ARSNJ f S&4 GAOGAYS&A RQAYFNIOQUA2ya Si f
. Orientation 4- Soutenir les communes dans leurs actions pour renforcer la prévention et la
sécurité

Concrétement, le département soutient notamment le développement de la viétection

aux abords des colleges et sur les routes départementales. Pour prévenir la violence aux
abords des colleges, elle déploie également des brigades de prévention etdiatior® Un

soutien pourrait également étre apporté aux actions conduites dans le renforcement des
relations policepopulation, de prévention en matiere de sécurité routiere, de lutte contre les
addictions, en particulier aux écrans. Ces nouvelles perspedtS & AQAYaONK QD!
complémentarité avec les orientations de la nouvelle STSPD de Chenneviéres dont le
RSLI NISYSyd aQSy3r3asS t araySNw
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I- Synthése des ateliers collectifs

5lya £S OFRNF RS ftQStl 02Nl GA2Y Rdz Brjanhid®g2a i A O
le 9 octobre 2023 autour de six ateliers participatifs. De nombreux partenaires y ont participe.
Aprés avoir échangé sur les points clés du diagnostic, les participants ont travaillé sous forme
RQFGSt ASNER GKSYF(dAljdzSaz R2yd @2A0A fSa LINR
principaux sujets abordés sans un caractére exhaustif).

Thématique n°1 :
Sécurité, dissuasion et prévention situationnelle

¢ Atelier 1 : Occupations abusives d’espaces publics, nuisances sonores et troubles de
voisinage, quelles coopérations locales pour lutter collectivement contre ces incivilités au
quotidien ?

Il est apparu nécessaire deouver une définition adéquate pour le motircivilité» qui
semble étre minime dans le cadre des événements évoqueés durant cet atelier.

Au niveau des bailleurs sociaux, caixrelévent des problématiques desquats» avec des
ordures dans les parties communes qui entrainent des génes pour les locataires. Cela se passe
généralement tard le soir.

Il subsiste la problématique des barbecues qui ont généralement lieu le soir ou leendsk

qui génerent des conflits de voisinage, des ordures et des nuisances sonores. Pour essayer
d'endiguer cela, les bailleurs ont une ligne directe avec la Policeichdale pour une
intervention plus rapide. lls font également un rappel du reglement intérieur lorsque les
barbecues sauvages ont lieu. Une solution a été proposée de dédier un espace pour des
barbecues encadrés et trouver des personnes référentes.

Lf Sad NFILWISES ljdyrat yoQe | LJIa RS fASy Sy
problématiques et/ou expulsées sauf a travers les réunions dans le cadre du CLSPD. En cas de
troubles de voisinage, le bailleur a un processus en interne pour troumer solution.
Cependant, la Maison de Justice et du D{ditJD)rappelle qu'il est possible de voir un
conciliateur de justice pour trouver une solution dans les conflits de voisinage ou entre
locataires et bailleurs. Un conciliateur de justice est préségélement en mairiesur
Chennevieres. LMJIDreleve, que de maniére généealles juristes présents sont souvent
sollicités sur les problématiques de nuisances sonores entre particuliers avec une différence
entre les litiges pénaux et civils qui restent méconnus et qui nécessitent une sensibilisation
aupres de tous.

Les bailleurs rencontrent des difficultés pour rentrer en contact avec les curateurs / tuteurs
(mandataire judiciaire) lorsque les locataires sont sous curatelles ou tutelles. Dans ce type de
cas, il faut prendre contact directement avec le juge par ceugn expliquant la situation et

cela prend du temps et peut amener des difficultés de gestion de crise.

Au niveau du centre commercidPinceVent et de/ I NNBS F 2 dzZNE A f yQe | L
LI NI A Odzf ASNBas> K2NNAA I LINBASY Gssrvide taigfls A Y RA €
ont déja fait appel a la Poligetionale. Il est rappelé une bonne coopération avec la Police
nationale et la Policanunicipale tout comme le souligne également le Lycée Samuel de
Champlain.
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E Atelier 2 : Quels outils de communication pourraient étre développés pour valoriser les
missions conduites par les partenaires du CLSPD (publication spécifique, application, flyer,
logo dédié) ?

Malgré des efforts pour mettre en avant le CLSPD, il ressort des échanges une méconnaissance
toujours du dispositif notamment darses différentes fonctionnalités.

Par ailleurs, il est fait état d'un besoin de savoir comment saisir le CLSPD en dehors des
groupes de travail afin de rapporter une situation, une problématique ou rechercher une
ressource. Ainsi, les participants ont soulevé un manque de communicatioerenrs des
groupes de travail entre les partenaires et avec le CLSPD avec un besoin de percevoir les
évolutions entre chaque groupe de travail.

Une métaphore est faite par un participant entre le CLSPD et un médecin généraliste : il s'agit
pour l'instance tout comme pour le médecin généraliste de faire un diagnostic, de prendre la
tension et de faire de la prévention pour permettre un traitemeaslmue et réorienter vers

un spécialiste au besoin.

Il semble pertinent de ne pas trop communiquer pour ne pas disperser les informations et
perdre le public sur les objectifs du CLSPD mais de permettre une identification et un contour
plus précis de I'outil. Pour rendre intelligible le dispositif de CLiSaDdrait communiquer
dessus efficacement : redéfinir son cadre d'action, ses missions et son réle notamment celui
du coordinateur.

Pour cela, il est évoqué la possibilité de communiquer sur le dispositif de maniére physique
avec la présentation du coordinateur aupres des partenaires directement par exemple aupres
des directions d'école, college, lycée ou aupres des services de |aledl forces de I'ordre,

etc. afin de mettre une identité a la structure.

Puis, d'appuyer cette communication par des supports papiers avec par exdagpéaticles
réguliersdans le journal municipal pour expliquer les missions. L'idée serait aussi de faire de
la communication sur les bandeaux lumineux des villeMisaion locale indique que leur
structure dispose désormais d'un site internet assez novateur ou chaque partenaire peut
mettre en avant ses missions via une interface ludique et interactive. Les échanges aménent
a dire qu'il pourrait intéressant d'y répentier le CLSPD en tant que tel.

Thématique n°2 :
Educationcitoyenneté, parentalité etprévention de la délinquance

E Atelier 3: Comment agir collectivement en soutien & la parentalité, en particulier auprés
des parents qui en ont le plus besoin ?

4

[ Sa LINIAOALIYGA 2V SEL}RA&S tSa8 LINAYOALN S
existants en matiére de parentalit@2 Yy RdzA 4 S& LI NJ f Q; RdzOF G A2y y I G A
PJJ, les CCAS, etc.

[ S GNI @FAf RS OKIFOdzy LERNIS y2al YYSyd adzNJ £
plus besoin. Il est constaté un désengagement de certains parents auprés de leurs enfants
parfois dés le plus jeune age. Cela se traduit par des difficultés & posadre et a fixer des

limites.
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été évoqué ou les entretiens individuels proposés par le Piintite pour les parents en

difficulté. Il existe déja une matinée d'accueil par mois, le samedi matin, réunissant des
parentslk dzii 2 dzZNJ RQdzy 3INRdzZLJS RS LI NRf So

Dans cette idée d'accompagnement a la parentalité par le groupe de parole, I'association
Femmes relais propose égalemelet café des parents qui est organisé toutes les deux
aSYIFrAySa t [/ KFEYLAIye L}RdzNJ LISNYSGUNBE RSa SOK
temps d'échange ponctuels au cours de l'année sur des thématiques bien définies (écran,
a2YYSAf X K@IASYySXuo

Au niveau de Fducation nationale, un espace parents est présent au collége Boileau. Le
groupe scolaire Rousseau indique avoir tenté la mise en place d'un café des parents qui s'est

vite essoufflé mais qu'il serait intéressant de remettre en place. L'école organis¢etiessa

«2 dZ@NRA NI £ QSO2t S | dzE LI Nt dw 9LZbdzNI £ £ 4 QNI dedi & AR
LI NByida LI2dz2NJ O2YLINSBYRNE S &aeaidsysS aoz2tl ANB
dans leur réle de parents.

Il'y a un souhait également par les services municipaux et les groupes scolaires de faire entrer
davantageles parents dans I'école avec notamment l'idée de développer des ateliers
participatifs dans les écoles.

Il est discuté du réle et de la présence d'infirmiéres scolaires, psychologues et assistantes
sociales au sein des établissements scolaires pour aider et soutenir la parentalité.

Par ailleurs, le centrenunicipal La Cdine est un relai important sur les questions de
parentalité avec l'organisation d'ateliers, de rendemus parentalité etRdptivités festives
pour toucher le plus de parents et amener des réflexiamisdiscussions autour de
thématiques. Un axe de réflexionpiorté sur la place des péres dans cette parentalité et
comment les toucher plus largement.

[ QOSLIAOSNRS &2t ARl AidBnezvdud | aydesiirationdzés pardn&tasi S NJ
échangent sur différentes thématiques et des ateligs cuisine parents/enfantssont
organisés une fois par trimestre.

Avec le service jeunessé, QSLIA OSNRS a2t ARIFANBE 2NHFIYAAS R
comme des quizz, deournois ou desorties culturelles. Tout comme les bailleurs sociaux qui
organisent des ateliers pour les enfants une fois toutes les deux semaines en essayant
d'associer les parents (emple: 'association Chaleur et Partage organise des tournois de foot

entre les familles).

Enfin, la Maison de Justice et du Droit propose des permanences juridiques de médiation
familiale ainsi qu'un point d'acces au droit des jeunes avec des juristes. A la demande des chefs
d'établissement, ils interviennent dans les écoles sur le cadre digglal parentalité avec les
devoirs et les droits du parent.

E Atelier 4 : Réseaux sociaux : quelles actions de prévention a renforcer aupreés des jeunes
et quel role pour les parents ?

Les réseaux sociaux sont souvent la source de tensions ou de conflits. lls agissent comme des
NAUOSa RS LIl aal3as £ fQSYUNBS Fdz O2ftfts§3S LJ2dzNJ
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pour les participants de sensibiliser les jeunes et de former les parents a ces outils pour mieux
contrOler et réguler les usages.

Il est relevé un age précoce d'acces aux téléphones portables avec une méconnaissance des
réseaux. Ainsi, un usage détourné des résqaeidt étre faitpar les enfants et des familles
démunies face a I'ampleur que cela peut prendre jusqu'a parler de cyberharcelement. Les
partenaires sont tous actifdans la sensibilisation et l'intervention sur cette thématique et
cherchent toujours a innover pour toucher le plus largement possible les parents autant que
les enfants.

Tous les échanges s'accordent a dire qu'il est important de remettre un cadre légal autour des
réseaux sociaux afin de trouver des délimitationsesponsabilisechacun.

Pour cela, la MJD propose des temps d'écharsye le cadre légal des réseaux sociaux au
moment de la signature des bulletins scolaires au sein du college puisque la signature est
obligatoire par les parents cela permet de les toucher a ce mo#daent

Les partenaires insistent sur le besoin d'assurer au moins une intervention par an dans tous
les établissements scolaires de Chenneviéres sur cette thématique et faire une prévention
globale autour de ce sujet. Cela permettrait d'ouvrir un temps de pamalsein de I'école

avec surtout un temps d'écoute.

Plus largement, les partenaires ont échangé sur la notion de victime dans le processus de
cyberharcelement avec la difficulté pour l'individu de reconnaitre ce statut par réputation,
honte ou peur. Le prisme autegrvictime est & prendre compte dans lanséilisation et la
formation des partenaires intervenants sur le sujet avec également les enjeux de
responsabilité pénale et civile.

L'idée serait d'avoir un ou plusieurs opérateurs référencés au sein du CLSPD comme spécialiste
du sujet (prostitution en ligne, harcelement et réseaux socidompés juridiguement pour
permettre des interventions rapides et ciblées sur les problématiques que pourraient
rencontrer les différents partenaires.

Thématique n°3 :
Acces au droit, aide aux victimes et
lutte contre les violences faites aux femmes

¢ Atelier 5: Les violences faites aux femmes et intfamiliales, sensibiliser, repérer,
2NASYGSNE | OO02YLI IAYySNIY ljdzSttSa LAadSa RQlIYS

Chague partenaire a constaté que la parole se libére de plus en plus et que les acteurs du sont
tres sensibilisés a ce sujet. De nombreux outils de communication ont été développés, mais il
est nécessaire de former régulierement les acteurs pour mieuxienides victimes.

Lt & F dzyS ONRIIRS t20FLftS RS @A2f SyO0S 02y eadz
harcelement scolaire installée au sein du commissariat de Chennevieres qui compte 4 agents
pour les 6 communes. Elle travaille en lien avec les EDS et effectueiel@sitions vers la

MJD ou les associations spécialisées comme Tremplin 94.

LaMJD intervient dans le milieu scolaire sous le prisme égalité-ilesons Les interventions
sont réaliséesu college a destination de toutes les clas§&s. ailleursen lien avec le CIDFF,
dzy S aSyaAroAfAaalridAazy Sad FILAGS Sy LI Méskyid RS
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débats avec les jeunes et le PRIJ. Ces interventions peuvent étre deesmpédeles services
municipaux ou les chefs d'établissement auprés de la MJD.

Le centre municipal La Collinmtervient aussi sur le sujet, tous les jeudis apngdi et
organise la Journée internationale des droits des femmes en mars ainsi que la journée
internationale de lutte contre les violences intrafamiliales en novembre.

La lutte contre les violences faites aux femmes se fait sur tous les champs au niveau de la
Protection judiciaire de la jeunesse et plus particulideatR | y& f S OF RNB Rdz & dz
Lorsqu'il s'agit d'une victime mineure, les services peuvent accompagner, le cas échéant, au
commissariat pour le dép6t de plainte.

Le Point Ecoute rappelle gqu'ils sont inscrits dans le réseau de lutte contre les violences de
Chennevieres et gu'ils apportent une attention particuliere sur le sujet du michetonnage dans
les foyers de jeunes filles avec une sensibilisation accrue notampaetes psychologues qui
recoivent les jeunes filles placées. Cette forme de prostitution des mineurs inquiete et
préoccupe dans l'ampleur gu'elle revét et surtadansla difficulté a agir sur les victimes
comme sur les auteurs. Les partenaires travaillent également a l'apres prostitution
notamment avec des ateliers pour aider a la reconstruction de I'estime de soi.

[ § t2AyG 902dziS LI NHIAOALIS | dzE 3AINRAzLISE RS LI |
RelaisCette derniere est une association qui propose plusieurs actions pour lutter contre les
violences faites aux femmes commes interventions dans les colléges, un accompagnement
AYRADGARIzZSt 2dz SYO2NB dzy GNI @I Af adzNJ £ QAy aSNI
pour faire suite a des violences économiques. En 2021, I'association a inauguré la maison des
femmes qui est un lieu d'écoute et partage autour des violences. Il reste une problématique

de lieu d'accueil d'urgence pour les femmes victimes de violences.

[UF 3420A1FGA2Y C¢NBYLIX AY dn RAALIZAS RQdzy OSyidN
dzy | OOdzSAf RQdzyS RdzZNBS RS H Y2Aa L}Rdz2NJ f Sa&
RSLI NLGSYSyids Af & | RSdzE &G NHzOG dzNBaveRzl O O dzS 2
places réservées Bremplin 94 (dispositif départemental). L'association permet la mise en

réseau de certaines villes pour créer des échangesmanences a Ormess@ur-Marne, la
Queueen-Brie et le Plessi$révise. Elle dispose de locaux a i€hton pour des actions
collectives, les groupes de paroles et un accompagnement.

E Atelier 6: Quelles actions a développer dans le champ de la santé mentale ?

{dzNJ £ S OKIYLI RS fF alydas YSydalrtsSs Af Sad I L
LI NI Syl ANBa aStz2y RSa aAiidda daAzya GNBa O NR
ROK2ALAGIEAAlLIGA2Y AYYSRAIFO& 2dz RAFTFSNBaAzZ LI
personnes qui présentent des signes de fragilité (préoccupation importante danstum f

proche).

Il est soulevé le manque d'informatissur le sujet de Isantémentale pour permettre des
interventions et des réactions adaptéeBléme si la parole se libére sur le sujet, il n'en
demeure pas moins qu'il faut étre en capacité de recevoir la parole des individus ; savoir
repérer une crise, une détresse et un besoin psychologique d'un besoin psychiatrique. Il y a
aussi la problématiqudu temps entre le repérage et les actions mises en place notamment
par une saturation des dispositifs déja en place et un manque de professsalenshnté tout
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comme d'actions sur le sujet.

La formation est alors le maitre mot des échanges sur ce groupe ainsi que le besoin d'identifier
les structures compétentes sur Chennevieres comme notamment le réseau local de santé
mentale. Une carte des ressources par sec@la la psychiatrie pourrait étre mise en place
pour avoir une vue d'ensemble sur les services gratuits disponibles et permettre de
différencier également le soin des points écoute.

Cesentiment d'étre démuni, parfois méme d'étre en insécurité, présent dans les échanges de
ce groupe est valable sur tous les publics cibles, jeunes ou personnes &gé&juestion de
comment agir et avec quels outils reste centrale notamment par rapport au cadre légal
lorsque la personne n'a plus de capacité juridique méme temporairement (pendaitise).

Les acteurs du territoire souhaitent ainsi amplifier les formations des professionnels a partir

du programme de Premiers Secours en Saventale (PSSM). Il permet de former des
88502dzNAaGSa OFLI ofSa RS YASdzE NBLISNBN f Sa
O2YLRNISYSYy(d IRIFILIISES RQAYF2NNSNI adzNJ £ Sa NBaa
professionnels adéquats et, encas dd & S RQI IA NI L2 dzNJ NBf F&@SNJ I d
AQAYALIANB RS fF F2NXNIGA2Y | dzE LINBYASNR aSo0z2d
différente : un secouriste en santé mentale devra souvent intervenir a plusieurs reprises pour
écouter, rasarer et accompagner la personne concernée vers le soin.
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[1l- Questionnaire aux habitants

sur la qualité de vie et la tranquillité publique

[T RSYI NOKS RQStlI02NXaGA2y Rdz RAFIYy2aGA0 aQSs
ROKFoAdGFyGad ' Ayaasz RlIya €S OFRNB RS &l YAa
tranquillité publiqguea été lancé auprés des habitande ChenneviéresCe questionnaire

anonyme et constitué de 25 questiorssgté diffuséen ligne sur le site de la ville et dans les
RAFFSNBYyGa LRAYy(da RQIduadtdesioisa sadaididactébie @u2Rdz G SN
novembre2023

Sa diffusion a permis de recueillir un total 23 questionnaires 165 en version électronique

et 58 en version papiellk RS Yl NOKS ljdzA | SGS YSySS yQSai
parlé mais une consultation autour des questions de sécurité avec un faible échagtiilon
yQSaild R2y O LI} a T2NOSYSYy,imais doi pedhetadtefoléIBid dnim & Sy G I
apparaitre des tendances en matiere de sécurité sur le territoire.

[ OSyaSYofS RSa NBadzZ GF G4 Rdz ljséréce dACASPY ldAldNE & 2
ville de Chenneviére¥oici les principaux enseignemeigsusR S QI y2R3Irépanses RS a

Q1. Dans quel quartier de Chenneviéres habitez-vous ?
223 réponses

@ Belvédere

o @ Bords de Marne
% Bois I’Abbé
k 14,8% @ Centre-Ville Mon idée Fort
@ Les Bordes-Hauts-de-Chenneviéres
\‘

@ Les Coteaux
@® Le Moulin
@ Paris-Chenneviéres

Répartition par quartiers des 223 répondants
Nombre de répondants % du total

Centreville Mon idée Fort 52 23,3%
.2Aa tQloosS 50 22,4%
ParisChenneviéres 33 14,8%
Le Moulin 30 13,5%
Les Coteaux 24 10,8%
Les Bordeg$lautsde-Chenneviéres 20 9%

Belvédere 7 3,1%
Bords de Marne 7 3,1%
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-> Profil des répondants :

LI O4SS 2dp Sz MRIZLE BS O oRDIET ySYWT v i &

9ffS Sai QOARNINNNNSANENE Sy YIAd2y AYRADARIST f
a20ALT0 SG Sy FTOUAGAGS LINPFSaaA2yySt{fS O6cHIy
QY FIAQSOKF yiuAf 2y O2YLIIS SodpH SNESLAY Riloysiod: NISH N
O2NNBalLRyR t fI a20A2t23AS RS tF @GAffS OHMIYy

Répartition femmeshommes
137 femmes 61,4%
86 hommes 38,607

Q4. Votre age se situe entre :
223 réponses

@ Inférieura 18 ans
@® 18-30 ans
31-45 ans
@® 46-61 ans
@ 61-75ans
® +75ans

B
v

WSLI NIAGAZ2Y LI NJ GNFyOKSa RQ

¢NF yOKSa RQN:Z= Nombre % du total
31-45 ans 72 32,3%
46-61 ans 67 30%
61-75 ans 45 20,2%
18-30 ans 17 7,6%
+ 75 ans 12 5,4%
Inférieur a 18 ans 10 4.5%

Q7. Etes-vous :
223 réponses

@ Propriétaire / copropriétaire dans une
résidence

@ Propriétaire / copropriétaire en maison
individuelle

Locataire dans le parc privé
@ Locataire dans un logement social
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Q8. Votre activité professionnelle :

223 réponses

- Date d’installation sur la commune

1972 s

mm%912 1991 1992
1984 1978 ..,

2002 1996 19881986 33317
200320102015 2022

2006

19201989 2%

= 1997 2000 =

@ Etudiant, lycéen ou collégien
@ En activité professionnelle

) Sans activité professionnelle
@ Retraité

1 ¢ Commentaires :

Les répondants sont répartis
assez équitablement avec
principalement des personnes
installées depuis de trés
nombreuses années

I

1

1

1

I

1

1

: 13,90% résident depuis plus de
I 20 ans sur lacommune

1

: 7,17% résident depuis plus de
1

1

1

I

1

1

1

10 ans sur la commune

4,03% sont installés depuis

sur le territoire.

(31 répondants).

(16 répondants).

moins de 5 ans
(9 répondants).

- Les préoccupations majeures (délinquance, éducation, transports et santé)
Q11. Parmi cette liste, quelles sont vos trois préoccupations majeures ? (3 choix possibles

maximum)
223 réponses

L'acces a I'emploi 24 (10,8 %)
L'urgence climatique

La délinquance

55 (24,7 %)

La sante

La vieillesse 29 (13 %)

L'éducation
Le logement
25 (11,2 %)

27 (12,1 %)

La pauwreté
Le terrorisme

Les fransports
0 50

96 (43 %)

100 (44,8 %)

97 (43,5 %)
100

140 (62,8 %)

150

Préoccupations majeures: d®1 i nquance (62, 8%), S ui

(43,5%) et la santé (43%). Il faut prendre en compte que le questionnaire porte sur les questions de !
sécurité et augmente ainsi mécaniguement le choix de la délinquance parmi les préoccupations majeures. |

vies de
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- Sur la connaissance des dispositifs

Q14. Avez-vous connaissance du dispositif Tranquillité Vacances ?
223 réponses

® Oui
® Non
Q15. Avez-vous connaissance du dispositif "voisins vigilants" ?
223 réponses
@ Oui
@ Non

Les 2/3 des répondants
connaissent le
dispositif Tranquillité
Vacances
(149 répondants
soit 66,8% et 74
répondants soit 33,2%)

La connaissance de
« Voisins vigilants »
est connue de prés de
la moitié des
répondants
(116 non soit 52% et 107
oui soit 48%)

Q22. Avez-vous connaissance d'un dispositif de vidéoprotection sur la commune ?

223 réponses

@ Oui
@ Non

Prés de
6 répondants sur 10
ont connaissance du
dispositif de
vidéoprotection
(133 oui soit 59,6% et 90
non soit 40,4%)

Q24. Avez-vous connaissance de I'existence d’'un Conseil local de sécurité et de prévention de la

délinquance a Chenneviéres ?
223 réponses

@ Oui
@ Non

oy

Prés de 9 répondants
sur 10 ne connaissent
pas I'existence du
CLSPD
(195 non soit 87,4% et
28 oui soit 12,6%)




-> La perception de la qualité de vie et de la solidarité dans son quartier

Q9. Estimez-vous que la qualité de vie dans votre quartier est :
223 réponses

@ Tres satisfaisante

@ Plutdt satisfaisante

& Moyennement satisfaisante
@ Pas vraiment satisfaisante
@ Pas du tout satisfaisante

Niveau de satisfaction de la qualité de vie dans son quartier
Nombre répondants % du total

Moyennement satisfaisante 80 35,9%
Plutot satisfaisante 79 35,4%
Pas vraiment satisfaisante 30 13,5%
Tréssatisfaisante 18 8,1%
Pas du tout satisfaisante 16 7,2%

H 2YYSYy M SABNB LR iRy O &2 aayVaAaFIAGa RS |
6Y28SyySYSyid ardratriralbyd b LXdzisd & dA
O2YLIIS aSdz SYSyid tSa LXdzisd ardAaa¥rraly
a2yl LI} a Rdz G2dzi alaGAa¥FlrAda
Q10. Dans votre quartier, comment qualifiez-vous le climat de solidarité ou d’entre-aide entre les
habitants ?

223 réponses

@ Une solidarité forte
@ Une solidarité acceptable
Peu de solidarité

@ Une solidarité inexistante

O0Lesrépondantsestimenta50 % quodéi |l existe un cl i n{solidariteéortes
+ solidarité acceptable)
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=> La perception de la qualité de vie dans son quartier

Sentiment Tres Plutot Moyennement | Pasvraiment | Pas du tout % du total

par quartiers Satisfaisante | satisfaisante | satisfaisante | satisfaisante | satisfaisante | (TS + PS+MS)
Centre-ville Mon idée Fort | 2 22 17 9 2 78,84%
Bois I'Abbé 5 6 23 7 9 68%
Paris-Chenneviéres | 1 8 18 4 2 81,81%
Le Moulin 4 16 9 1 0 96,66%
Les Coteaux | 2 13 4 3 0 79,16%
Les Bordes-Hauts-de-Chenneviéres 1 7 7 3 2 15%
Belvédére 2 3 1 0 1 85,71%
Bords de Marne 1 4 1 1 0 85,71%
Total _ 18 79 80 30 16 79,37%
H 2YYSyYy M SANBENB LR iRkpY O &2 aayVaAaFlrAda RS €I
adzNJ t QSyaSyotS RS tF @OAttS | SO RSa RAAL
a2y0 A&dadza Rdz az2dZ Ay RS . smm@mw$m\§m\s§é
KFoAdGlyGa Rdz . 2AH| Gioh €8y SMB BEBKG QNIREBﬁNJ\l

6L dza RS &b dzko WRIQSY iNBSy Y2Aya [[dzS adzNJ £ S

-> Le sentiment de sécurité pergu

Q25. Vous sentez-vous en sécurité a Chenneviéres ?

223 réponses

@ Trés en sécurité

@ Plutdt en sécurité
Moyennement en sécurité

@ Pas wraiment en sécurité

@ Pas du touten sécurité

54,70% des répondants se sentent en sécurité sur la ville (somme des « trés en sécurité » et
« plutét en sécurité ») et sont a 87,89% globalement satisfaits (somme de trés en sécurité,
plutbt en sécurité et moyennement en sécurité).

Sentiment Tresensecurité |  Plutoten | Moyennementen | Pas vraiment |Pasdutouten | Senfimentde
par quartiers securité securité en securité séeurite | sécurité positif
(TS +P§)
Centre-ville Mon idée Fort 0 31 16 4 1 59,61%
Bois I'Abbé 4 17 23 5 1 42%
Paris-Chenneviéres 1 14 13 3 2 45,45%
Le Moulin 2 21 5 2 0 76,66%
Les Coteaux 1 11 10 1 1 50%
Les Bordes-Hauts-de-Chenneviéres 2 6 7 3 2 40%
Belvédére 1 5 0 1 0 85,71%
Bords de Mame 0 6 0 1 0 85,71%
Total 1 11 74 20 7 54,70% rs+es)
87,89% (rs+ps+uis)
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Les répondants se sentent en sécurité aux abords de leurs résidences, dans les |
parcs et jardins et dans la zone du centre-ville. §

En revanche, quelques inquiétudes sont a signalées dans les parking, aux abords |
de la gare de Champigny et modérément a proximité des équipements sportifs. §

Q16. Comment vous sentez-vous dans les espaces publics suivants ?

150 M Trés ensécurité M Plutoten sécurité I Moyennementen sécurité [l Pas waimenten sécurit¢ [l Pas du touten sécurité

100
50
0
Auxabords de votre Dans les parcs etjardins Aux abords de la gare Dans la zone du centre- Dans les parkings Aproximité des
résidence d’habitation ville equipements sportifs
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A Y. des répondants ont déposé plainte ces 3 derniéres années

Q18. Depuis 2020, avez-vous déposé plainte ?
223 réponses

® Oui
@ Non

. o fraude
vmsmoge arnaque

l vandalisme

Nature des infractions ayant
fait I'objet de plainte

deégradation

accident

wnlan:n b l
cambriolag eV l"e" fen

ta“ﬁ"aa"eagresswn

escroquerie stationnement

harcéelement
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Q20. Pour chacun des points suivants, estimez-vous que la Police nationale répond a vos attentes ?

100 M Touta fait M Plutdtoui Plutét non

75

50

25

0
Dans l'accueil des victimes  Dans la résolution des

problémes qui lui sont
soumis

Il Pas dutout [l Ne saitpas

| Pour la Police municipale, le taux
. de satisfaction a la fois pour

| I'accueil des victimes et la

. résolution des problémes sont
| trés pergus trés positivement.

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneaviekéarne

Pour la Police nationale, le taux
de satisfaction pour I'accueil
des victimes est trés bien percu
tandis que les attentes en matiere
de prévention de la délinquance
suscitent de fortes attentes.

En matiére de prévention En matiére de présence Pour l'arrestation des
de la delinquance sur le terrain delinquants préesumeés

Q21b. Si vous avez répondu oui a la question précédente, estimez-vous que la Police municipale de Chenneviéres
ait répondu a vos attentes ?

100 M Tout a faitd'accord B Plutdt d'accord Plutét pas d'accord [l Pas du toutd’accord [l Ne sait pas
75
50
25
Dans l'accueil des victimes  Dans la résolution des En matiére de prévention En matiére de présence Pour l'arrestation des
problémes qui lui sont de la délinquance surle terrain délinquants présumés
soumis
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A Les situations observées sur le territoire par les répondants et pouvant susciter des inquiétudes (par ordre décroissant)

B Jamais [ Ponctuellement [ Fréquemment [l Quotidiennement

150
100
50
0 ; ; , " . - . -
La consommation Les violences Les agressions dans la Les occupations de  Le trafic de stupéfiants Les cambriolages Les affrontements entre Les dégradations /actes
d'alcool surlawie  conjugales etfamiliales rue halls d'immeubles bandes etrixes de vandalisme
publique
Les violences scolaires  L'insécurité routiére Les vols Les rodéos sauvages a Les ordures et objets Les woitures epaves  L'activité de mécanique Les incivilités dans les Les chiens non tenus

motos abandonnés sauvage transports en laisse
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HAnalyse des résultats :

GbQ2yd LI & SIS YIFI22NAGFANBYSYlG 20aSNIBIS adzNJ £ S GSNNRARG2ANB Si
l FFNRYISYSyia SyiNB o6lyRSa Si NAESE k +A2fSy0Sa Oz2yedal
hOOdzLJ iA2ya RS KIffa RQAYYSdznfSa k aSOlFyAldzsS al

G{dzaOAGS dzyS AV dzA SG dzRS O LJ NJ 2NRNBE ONRBAaal yi
hNRdzZNBa SiG 202SG4& 6l yR2yySa k [/ KASya yz2y Sy dz
LYaSOdzNAGS NZRdziA S NEB K

NE k w2RS2a al dzdl 3Sa t quz“ ¢N

HCommentaires :

[ S4 AYTNIOlA2ya ljdzh yS adzaO0AGSYy(d LI & RQAYI dzA S dzR S relhintel PepitsedtsiaNd f S &

fS GSNNRG2ANB | OGdzSttSYSyid YIAa aQata 2yl éE)\éL]$ LJI NUIaﬁtﬁansLﬂisi)rﬁa@ | dzii
familiale (violences conjugales et familialgs I LILJI NI A daSyd LI a O02YYS RSa LINB20OOdzLJ (A2 Ya LJ2 dzl
Yy2YONBdzE O2LINBLINASGIANBE 2yi NBLRYRdA2O® 9YyFAYZ fI YSOIFyYyAldzS &l dz@gl 3§

En revanche, les faits de cambriolages, de vols ou de dégradations suscitent une certaine inquiétude ainsi que la coylsonim@tiof O2 2 f & dzN
publiqgue notamment le fait de personnes sans domiciles fixes.

Concernant les infractions qui suscitent de fortes inquiétudes, elles portent principalematgsdysfonctionnements constatésdzNJ f Q2 O O dzLJF { ;
f QSaL) OS Lzt A0 02NRdzNBa Si 202Si0a ol yR2yySas OKAauSages anidtoyetdabsyidesa Sy
Y2AYRNB YS&dz2NBE &adzNJ €S GNI FAO RS a0dzlISTFAIYyGa OLINARYOALN tESYSyd Fdz . 2A
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Partie Il -
Strategie territoriale et plan
A0 AAOEI 227 demt ¢ 1
Chennevieres-sur-Marne




Partiell-St r at ®gi e territ or 2024-2627 de

Chennevieres-sur-Marne

Présentation des 24 fiches-actions de la STSPD 2024-2027

" LI NIAN) Rdz RAIFIy23GA0 SiOlofA SicCuspDiell IS L
Chennevieresur-Marne, il est proposé de retenir pour la nouvelle ST3824+2027, un plan

RQlFI OGtA2ya O2YLI2aS RS246ichesdetbrs privitaids.(L8sBrakesz®a S i
doivent pas étre appréhendés selon un ordre de priorité mais dans le cadre d'une approche
globale et partagée.

[ y2dz@SttS adGNIGS3IAS aQl LIJIzA SNI &dzNJ £ S& LINR
AUne proximité nécessaire au suivi efficace des situations et des personnes ;
Al YAAS Sy dzdz@NB RQlI OGA2ya O2yONBGSas t
Al Q2LIGAYA&LIGA2Y RSa RAALRAAGATEA RS 32 dz@SN

La politique de prévention de la délinquancefd® I 3 3 f 2s¥nScNtlaifishdang holonté
forte de conjuguer et de décloisonner les interventions des professionnels du acunatif,
de la prévention, de l'intervention sociale, de la poktale la justice.

Les 3 axes stratégiques :

E Axe stratégique n°1 :

Prévenir les rupturesociales, scolaires et/ou familiale$ responsabiliser les jeunes et les
parents.

E Axe stratégique n°2 :
WSYT2NOSNI £ QL 0O084a | dz RNRAGEZ f QI ARS | dzE @OAQOGA
et intrafamiliales.

E Axe stratégique n°3 :
Consolider la tranquillité publique et lutter contre toutes les forreQ@ A Yy OA GA T A (1S4 ®

A- Axe stratégique n°l - Prévenir les ruptures sociales, scolaires et/ou familiales et
responsabiliser les jeunes et les parents

[ a4 20280GAFa RS OSG FES a2yl RS NBdzy AN Sii
OKFYLI RS fI LINB@SYyliAz2y RS I RSfAyldz yOS RSa
RSa | OGA2ya Sy Tl @SdaNJ RS I 2SdzySaasS Si RS f

/ SG FTES &aiGNHzOGdzNY yi & QF NG AOdz § | dzli 2dzNJ Rdz &z
02 SRdAzOF GA2Y o|0u)\2y yemo® Lf aQF3IAd RS YASdz
LINBE@SydAz2y SG RS £Sa NbBalLlRyaloAl2da68®p2f 83 Ll
ddz6 AGAGdzSNI FdzE FFYAffSa YFEAa RS f SdzNJ LISNYSG
f SdzNBA NB Tt SEAZ2Yy & o

dzNEXZ FFAY RQFIANI R§a fSa LINBYASNA
& GSYLR2NIANBa 2dz Rdz RSONROKI IS ao2f
Of dza G SYLR NI ANBYSyBaswadzoRIiE A&l ik 21y

t FNJ A

Cl-OS +dzE @GA2tSy0Sa aodz2ftl ANBa S yz2aGlYYSyid |
RA&GLRZAAGAT RS YSRAFGAZ2Y LI NI fS& LI ANKROSKEZNE
ycados® ES aQl il OKS S3I t SYS y{iLIANI LINR!YY2(d3D 2 /A Nd
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B- Axe stratégique n°2 — Renforcer I’accés au droit, I'aide aux victimes et la prévention des
violences faites aux femmes et intrafamiliales.
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une approche de réciprocité (actionlt).
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ainsi que de consolider les liens avec la Maison de Justice et du Droit (MJD) de Champigny
(action n16).
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C- Axe stratégique n°3 - Consolider la tranquillité publique et lutter contre toutes les formes
d’incivilités.
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Les 24 fichesictionsde la STSPPR0242027

Axe stratégique | N° LydAaddzZ S RS fQFOGA2y / KSYyyS@AsNBa

1 | Consolider les actions de soutien a la parentalité dansappeoche de coéducation et en responsabilisant les parents

2 |[dzGGSNI O2yGNB £S RSONRBOKEFIS a02fl ANB ol OO0dzSAt RQSt 5§09

Axe n°I¢
Prévenir les
rupturessociales,
scolaires et/ou 4 | Promouvoir des actions « Sport Santé Citoyenneté Prévention » (ateliers spécifiques, street workout, Centre Omni
familialeset Chenneviéres, Ecole Municipale de Football)
responsabiliser les . , . .. o » . L
j2un es et les 5 | Renforcer les actions de prévention des addictions et des conduite a (akpoel, tabac, stupéfiants, jeux vidéo)
parents
8 | Conduire des actions en matiere de prévention de la radicalisation (formation, détection)
9 | Accompagner et soutenir le réseau local canavérois de lutte contre les violences faites aux femmes et intrafamiliales
Axe n°2¢
WSY F2NDSN vy Soutenirle Cenr@ QK S0 SNBSYSy (i RQAINESYOS LRNLS LI NI ¢ NEI&NIna dansdime
R N‘B AUz f approche de réciprocité
victimes et la
prévention des M H| Favoriser la cohésion sociale par la promotion des actions en matiere de laicité et de valeurs de la République

violences faites au
femmes et
intrafamiliales
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Axe n_°3c Renforcer la prévention des cambriolages (opération tranquillité vacances) et des vols par ruse ou a la fausse qualité
Consolider la
tranquillité
publique et lutter
contre toutes les | »g | Renforcer les relations de confiance entre police et population ( ¢ o mmuni cati on, interventions

T ot e oo s e o o |

H H| Consolider le dispositif de vidéoprotection en lien avec le Centre de supervision urbain (CSU)

H o| Déployer une stratégie locale de prévention des rixes, en soutien au plan départemental

Hnl Soutenir | es travaux d@esurds @errépdratianPour@utter tontre IR FéGdive et | e s

Nouvelles actions Actions existantes a poursuivre Actions existantes a améliorer

| I [
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Axe n°l i
Prévenir les ruptures sociales, scolaires et/ou familiales
et responsabiliser les jeunes et les parents
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AXE STRATEGIQUHE N°

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs /évaluation
Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Action n°1 : Consolider les actions de soutien p&entalité
dans une approche de coéducation et en responsabilisant les parents

Copilotage CCAS et Centre municipal La Colline, en lien avec le REAAP (Réseau d'Ecoute, d'Appui et d’Accompagnemesit ¢

L'adolescence est une période difficile pour une majorité de familles, notamment monoparentales. Les parents peuveniss
en mangue de repéres face aux changements de comportements et d'habitudes de leurs enfants.

w 2yaz2f ARSN) £ Sa FOGA2ya ljdA aQl RNRaaSyid t (G2dziSa tSa Tt
w / 2Y0UNROdzZSNI I dz RAI £ 23dzS LI NByldakl R2ft Sa0Syia Sy I LILJcNdnge
avec leur enfant ou détecter les signes d'alerte d'un comportement a risque.

w *xFf2NAASNI fSa 02YLISGSyO0Sa RS OKIFljdzS LI NByid Si RS@St 2L

w wS &Ly aparentsfddns 18 pidtettiSrade leur enfant ;

w 9y O02dzNy ISNJ fSa aeySNEHASa SyuNB tSa | OGSdzNAE Rdz G4SNNRG2
w 5SOSt2LIISNI £ Sa SELISNASYOSE RS LI NIGAOALI GAZ2zy 6O FSa ntl,
communication non violente et écoute active, gestion des émotions et des affects, etc.).

Parents et professionnels agissant dans le champ éducatif et social.

Le soutien a lparentalité vise a favoriser un travail de réflexion et d'actions pour prévenir les risques liés a l'adolescence, |'afes
et les difficultés scolaires et mieux impliquer les parents dans la politique locale de prévention, notamment en souteadatite
et en développant des ressources en matiere de parentalité. Les partenaires du CLSPD ne souhaitent toutefois pas geasul
familles mais de leur permettre de s'informer, d'échanger et d'avancer dans leurs réflexions.

Ecoles, colléges, lycée, CCAS, Espace départemental des solidarités, Point Ecoute de Champigny, Centre municipsACR
Service Jeunesse et Sports, Service EducHiidance, acteurs associatifs et service CLSPD.

Mobilisation des équipes éducatives dans la construction des projets et des prestations et la mobilisation des parents.

CAF (via le REAAP), Conseil départemental, Ville, Etat, Education nationale.

I OiA2ya

a RS2t NBlFIfAaASSao®
ASNBYSyi

w WSYF2NOSYSyid RS
i dzy S@sySYSyid &dzNJ f I

w hNHIFIYA&SN NB3Idz LI NBy Gt A
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AXE STRATEGIQUE N°1

Action n°2 : Lutter contre le décrochageO 2 f I A NB

Pilote du projet

Constat

Obijectif général

Objectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré
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Copilotage Service Jeunesse et Sports (ville) et CBSPD,ft A Sy | SO f Q; RdzOF A2y Yyl GA2YyI f
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w [dziGSN) O2yGNB f Q2AaAiA@Si
w t NBEOSYANI S LIKSY2YS§yS R
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formation en dehors des heures d'enseignement).
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w WSYTF2NOSN S
w CIFLOAftAGSNI S
responsabilisation.

fASY L}RdNJ fSa StsgsSa fSa
NBG2dzNJ Sy O2dzNB LI NJ dzy S

Jeunes de 11 a 16 ans.

w 5SSt 2LIISNI RSa LINR(G202tSa RS LINKRAS Sy OKFNHS Si& RS
w a S a dzdspansatitliiSation prononcées par les établissements scolaires, en lien avec les partenaires du territoire.

ad

Colleges, lycéeServiceEducatiorEnfance Service Jeunesse et Sports, Centre municipal La CollinestidCRres de proximité e
O

as SdzNJ  8a20AF GAF LdzNJ £ QF O0dzSAtf RSa StsgSa SEOfdza Si
w b2YoNB RdnshBexduSions ef codseil de discipline.
w .AfLYy ljdzZr ftAGFOGATF | yydzSt RSa LI NILSylFANBa S 2NBAFyAal (A

Etat, Ville, Cité éducative, Consiipartemental.
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AXE STRATEGIQUE N°1

Action n°3 : Conduire un projet commun de médiation par les pairs entre établissements scolaires et accueils de loisirs

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré
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comme outil de prévention et de lutte contre le harcélement scolaire

Copilotage Service Educatimfance, Service Jeunesse et Sports (ville) et CBSPD,f A Sy | SO € Q; RdzOl (i 7
/| SGGS ' OdAaz2y &aQFRNB&aasS Sy O02YYdzy | dzE SilofA&aaSYSyia omin
mode alternatif derésolution des conflits mineurs, en particulier dans la lutte contre le harcélement scolaire.
[ YSRAIFGAZ2Y yQSad LI a aAyYLI SYSyd dzy 2dziAf RS 3Sa

f QSYPANRYYSYSyYyild SRdzOIF GAFTZ LINBOSYANI £ Sa @A2ft SyO0Sa Sdontrdtyde
confiance et d'équité en favorisant la découverte et I'affirmation positive de leur personnalité.

@ tNBOSYANI £+ GA2fSyOS a02f I ANB 2dz Sy | 00dzSAt RS t2A&AN
w wSaLRyaroAt AASNI tSa SyFhyida Sy €Sa vSidGhyd Sy &arddz Ga
w ! LIWNBYRNB t &8 02yylniNBzZ t O02yylIniNB fQl dziNB3Z O2YYdzy
w t NBYRNB 02y&a0OAaSyo0Ss RS flI ySOSaaAaiGsS RSa NB3ItSazr AyaoONA
w ! LIWINBYRNB t LINBOSYANI SiG 3IASNBNI £ Sa O2yFftAada Sy aQl LILINE

Jeunes des établissements scolaires et des accueils de loisirs, professionnels de ces structures et les parents.

Le dispositif se met en place en 4 étapdsSy aA oA f Aal GA2y Sy O2YYdzy Rdz LISNE2Y Yy St
F2NXIFGA2Y RQdzyS SIljdzA LIS RQI Rdzf 6Sa | O02YLI Iyl 4§SdzNBE RS A teBry
et formation des éléves médiatest Une fois formés, ils recevront leurs camarades apres les conflits et auront pour mist
restaurer le dialogue entre les deux parties.

Ecoles, colléges, lycée, accueil de loisirs, SelfdoeatiorEnfance, Service Jeunesse et Sports, ACP et service CLSPD.

a02fFANB INNOS t I OSNDFfAAIG
Rdzf §S&8 | O02YLJI Iyl G§Sdz2NBE Sy FAY

w ' YSEAZ2NXGA2Y Rdz Of AYI {
w {SFyO0OS RBSRMI G §dzEE GNB |

Education nationale, Ville, Cité éducative, FIPD, Contrat de ville, Conseil départemental.
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AXE STRATEGIQUE N°1

Action n°4 : Promouvoir des actions « Sport Santé Citoyenneté Prévention »

(ateliers spécifiques, street workout, Centre Omnisports de Chenneviéres, Ecole Municipale de Football)

Pilote du projet

Constat

Objectifgénéral

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré
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{ SNDAOS WSdzySaas SG {LB2NIa 60AttS0E 8y tASY 880 t8 /8y
tF N &l RAYSyaAzy SRdzOFGAGS SiG a20AFEST GGNF OGA DS iBdrtiont
de diffusion des valeurs citoyenries [ I LINRY2(dA 2y RS €1 LN} GAljdzS aLBR2NIAGBS L

jeunes et éviter ainsi leur basculement dans des comportements caractérisés par des incivilités.
wWSYFT2NOSN) £t S&a | OtAzya Sié;tSa vYz2eSya RS
a2oAf AaSNI f Sa surdesd&tdislsnbn, Bayitd, citayedhdtdieh peGeation;
t NEY2dz02A NI £ S&a @I f Sdznibyed&é. £ QST KAl dzS AL NIAGBS Si

PGAEA&SNI £ LINI oilith dpulz8if da inigitéldodiale Bt pddteurdé Saledm/de fraternité et de respect
5S@PSt 2LIISNI RSa | OliAazya O2yONEBiSa (O2IYRROIYRRRY RSt INSYAFER

LINB@Sy A2y L} N

RS f1I

€ E||le € €

Jeunes du territoire et associations sportives.

Conduire des actions « Sport Santé Citoyenneté Prévention » au sein des équipements sportifs et par des supports pédadmgi
desthématiques de la citoyenneté, des valeurs de la République, la mixité, la prévention de la violence, le respect es ldiveirse:
GKSYFOAldzSa LISNX¥YSIGGNRY(d RQS@2I1dzSNI RS Ydzf GALX Sa Yl yisiiénxbs:
hommes ou fillegyarcons et de lutter contre toutes les formes de discrimination et de violences.

Service Jeunesse et Spor&rviceEducationEnfance, Centre Omnisports de Chenneviéres, Ecole Municipdteatball, Missior
locale, Centre municipal La Colline et service CLSPD.

w b2YONB RQIFIOGA2ya aLISPriiceleljindzSeiet Spdrtdl BsiassBojationstspoives. LIF NJ f S

w b2YONB RS 2Sdzy Sétions.é I yi LI NI AOA LIS | dzE

Ville, Agence Nationale du Sport (AN3DBet crédits Politique de la ville.

w t 2 dzaBadibrddgja engagée

w b2YONB RS 2SdzySa :Qzopom@eupesa OKIF1ljdzS FyysSS
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AXE STRATEGIQUHE N°

Action n°5 :Renforcer les actions de prévention des addictionsdets conduitesa risque (alcool, tabac, stupéfiants, jeux vidéo)

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Objectifsopérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation
Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Point Ecoute de Champigngn lien avec le service CLSPD.

Les conduites a risque font partie intégrante de nombreux adolescents (consommation de tabac, d'alcool, de drogue, dig|

RQIFT20S0 Si az2yid a2d2NDS&a RQFRRAOGA2yas O02YYS 0QSaid tS C

Mener une action générale de prévention des risques liés aux addicti@osrehuniquerune information objective sur les risques |
a ces addictions afin de développer les compétences et les ressources des acteurs du territoire.

w 5S@SE2LIISNI f I LINBOSYGA2y Sy LI NIAOdzZ ASNJ adzNJ £ Sa LIN&iks
addictives, diminuer les consommations excessives etpatgommations ou consommations festiyes

w ! YSEA2NBN fSa 02YLISGSYyOSa RSa | Rdz 1Sa SiéG RS& LINE TS dansh
et /ou de formations pour un repérage précoce, un suivi éducatif ou social adapté.

Adolescents de 11 & 18 anspetrents.

Lt adlr3aixd RS RS@OSt2LIISNI dzy LINPINI YYS RUAYF2NXNIGAZ2Yy SildR
tabac, des jeux vidéo au travers de méthodes participatives. Le projet s'articulera eftames :

1/ Les apports théoriques, sous forme d'ateliers en petits groupes ou par classes, permettant aussi bien d'informericpike gefat
sur les connaissances des jeunes. Ces rencontres son¢ées par des professionnels de la santé.

HK 58384 RSOl G& GKSNGNFdzE LI2dzNJ RSo6f 21 dzSNJ £ LI NRt S & dzNJdrked
points de vue des éléves sur le sujet.

3/ Des rencontreglébats sous formes différentes selon les lieux (café pédagogique, quizz, rencontres jeunes et parents).

Ecolescolléges, lycée, Service Educatienfance Service Jeunesse et Spoi@gntre municipal La Colline, AGHssion locale, PJ
Police nationale, Police municipale, Pdiwoute de Champigret serviceCLSPD.

Nombre et fréquence des actions de sensibilisation menéesnbre de participants.
Mildeca,Agence Régionale de SantdR$ FIPD, Conseil départemental, Conseil régional, crediitique de la ville.

w ! 0GA2ya £ NBYTF2NOSNI I dzil 2dzNJ RQdzy LINP3INI YYS &dzNJ £ S& RAT
w WS Ipliiskeursachivités de sensibilisation ou de formation chaque année auprés des jeunes et des parents.
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AXE STRATEGIQUE N°1

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré
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Action nBY

{2dziSYANI S LINRPY2dz@2AN) £ S4 RAALIRaAAGATFA
service national universel, service civique, EPIDE, chantiers éducatifs ou Bafa

SEAAGI

Service Jeunesse et Sports (ville), en lien awgualeenaires socict RdzOF G A F S RS f QAYASNI A2y F
t F NJ £ SdzNJ RAYSyaArzy OAiG2eSyyS Sié fSdzNJ OF N OG 8 NB I 0 Nenddu.
f QA Yy &S NI A 2sghtvicR BationaBuBideysd, Eervice civique, Etablissement pour l'insertion dans I'emploi (EPBRfE)..0

W tNRY2dz@2AN) £ $a RAALRAAGATA
w CF@2NRaSNI £ Q8y3al 38YSyi

RQSy 3l 3SYSyi
ddzNJ RSa LINP2SGa

Si RQAY&ASNIA?Z2
R Qikrg’dnsgiNedl I SY S
w hNBIFIYA&aSNI RSa aSaarzya RQAYT2NXIGAZY Sy RANBOIlAZ2Yy RSa
w ClF@2NARASNI f USy3aF3SYSyid OAG2eSy Si tUSALINRARG RS NB adiadxet
environnementaux et leur permettre d'acquérir des compétences relationnelles et organisationnelles.

Adolescents de 15 a 25 ans.

La ville souhaite permettre aux jeunes de se rendre utiles et d'accomplir des migsiméset général. Il s'agit de les rendre actsl
RFya fI a20AS0S Sy LINIGAOALIY(H t RSa LINR2SiGa Tl @2 Nlagémgnl
humanitaire, etc. Une opportunité de faire vivre aux jeunes volontaires une expérience formatrice et valorisante iédooa
F2NX¥StEtSd /Sa Sy3araSySyida L2 dz2NNI A Sy ijeunidayeR N 17farts), SeraideIiBquer
a 30 ans), EPIDE (17 & 25 ans) ou Bafa (a partir de 16 ans).

RS

Mission locale ACP, Services Jeunesse et Sports, Centre munieig@bllined S NIOA OS & tfQ; GraG ol 3

national universelgt service CLSPD.

w b2 Yo NB ir§ranechaimye Sispositif.

w .Aflya FyydSta RSa LI NIGSYlIANBA LRNISANE RS&E RAAZLIZAACGA
Etat, Caf eVille.

w ! 0GA2YyE £ NBYT2NDSND

w ho2SOiAT RS LI dzé)\Sid@gﬁntl@ﬁdiﬁérént%é@osifﬁS 83dz;/§é LJ- NJ |y
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AXE STRATEGIQUE N°1

Action n7 : Promouvoir un usage responsable des réseaux sociaux aupres des jeunes et des parents
Pilote du projet Service Jeunesse et Sports (ville), en lienaveclesRiefS i 6t AaaSyYSyida aod2ftl ANBao®
Les réseaux sociaux se sont développés a une vitesse considérable ces derniéres années, et la grande majorité destijeamd:
FNBljdz2SYYSyiGd / SLISYRIYy(GZ S YIyl @2 yRNBYOISRNEY $ Wi RREWNAEY
certains utilisateurs par une utilisation déviante des réseaux sociaux (volonté de nuire, propagation de fausses info
KFENOSESYSYyidXoo

Constat

w CIFANB LINBY R NiblesCedty é Quk Pafedts des rikfties liés a l'utilisation des réseaux sociaux (cyberharce

Obijectif général . . . o o p
J g atteinte a la vie privée, chantage, diffusion de photos de nudité, etc.) ;

w {SyaroAftAaSNI S LldzoftAOx SG G2dzi LI NLGAOdzZ ASNBYSyYyd fSa
w ClFI@2NRAASNI £ LX SAYyS O2yylAaaalyO0S Si fSa LRGSYGAItAGSaE
w S5AFf23dzSNI I SO tSa 2SdzySa | FAY RQF@2AN) dzy S YSAf fskokediBés

Obijectifs opérationnels ;
w hNHIYyAaSNI RSa aSaaAirzya RS SyaroArAtAaliaArzy Sy RANBOGAZ2
w ! OGA2yad RS aSyaroAifAral i’mzy I @S0 Ifzéé AYyiGSNIBSY I vy &dedyrchay
PANI dzSE X0 @

Public visé Adolescents de 11 a 18 ans et parents.

- [ FyOSYSyd RS LX dzaASdzaNE | OGA2ya SG RS NByO2yGNBa | @S Quer

Description " 3 )
responsables a adopter sur les réseaux sociaux.

Partenaires associés Ecoles,colléges, lycéePolice nationale, Police municipale, Mission locale, ACP, EDS, SeBA®s Jeunesse et Sporggrvice
EducatiorEnfance Centre municipala CollinePointEcoute de Champigret service CLSPD.

Indicateurs / évaluation Nombre et fréquences des actions de sensibilisation menées / Nombre de participants.

Financeurs pressentis FIPD, Conseil départemental, Conseil régional, fonds européens, &dditpue de la ville.

Calendrier et objectif w ! OGA2ya RS2t YAasSa t 2SdzNB Si t NBYyTF2NDSNW

chiffre w WSEFfAZSNI LI dza A SdzNBE + Od A OA  SannéR Suprés$les jeinesiet desiphrénts2y 2dz RS

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne




AXE STRATEGIQUE N°1

Pilote du projet

Constat

Obijectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation
Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Action n°8: Conduire des actions en matiére de prévention de la radicalisation (formation, détection)

Servicedu CLSPD (vi)leen lien aveta Cellule d¢ NB @Sy A2y RS fI wlkRAOFfA&AIFIGAZ2Y Si
par la préfecture.

La formation des acteurs du territoire est une condition centrale dans la compréhension des phénomenes de radicalisatiota
connaissance des ressorts idéologiques, cognitifs, psychologiques et sociaux qui entrainent des comportements de regldst
discrimination. Les professionnels de terrain en contact avec du public doivent pouvoir bénéficier de formations leiir pdrnye i
mieux outillés face a certains comportements.

w tINGAOALISNI £ fQStFNBAaaSYSyd RS fI RSUSOGA2Yy SiG Rdz aa
w /2y F2NISNI £ 4SOKI wilest I'RH daysTecate ldel A chafte & anfdEntiafitd existanteu groupe n°1 bi
du CLSPD dédié au « Suivi des situations individuelles » dont une séquence est dédiée a la prévention de la radindiesagto;t
avecf I/ St ftdAZS RS tNBOSyiliAz2y RS tI wlIRAOFtAAlIGARZ2Y SiG RQ!C
S & | Ol S dzNXadidrIBatidh
SOGdzSNJ £ Sa aA3

o

I NBSNI dzy S YAdS Sy @SAttS RS faSy
S t84 2dziAff SNJ LI2 dzNJ £ SdzNJ LIS NI S

C\ m(

SYofS RS
iNS RQST¥T¥

Agents municipaux, élus, partenaires du CL@Pteurs associatifs et sportifs du territoire.

[ QF OGA2y S&i Sé' AYySS t O2yRAANB RS& 1 0dAz2ya RS F2NNIdés
LI NI Sy ANBAE Rdz GSNNAG2ANB® /SGGS F2N¥IGAZ2Y &QF RN Saﬁswbu
| dzii 2 dzNJ RQdzy Ys Y$ tryaraé S§i RSa YsYSa O2RSa tSsomdzinta

Acteurs associatifet sportifs du territoire élus, Educationnationale, Police nationale, Police municipaldission localeservices
municipauxCCAS, EDS, A@BintEcoute de Champigret service CLSPD.

Mobilisation des services concerngsur cette formationet retours des agents touchés par cette formation.
FIPD, Conseil départemental, Conseil régional, fonds européens, édliitpie de la ville.

w ! OGA2Yya YA a plasiedrs afndats@ KBfordelS LIJdzA a
w WSEfAaSN I dz YendibflisatiodaylSle fordafich ehiadgueSanriéSauprés des acteurs du territoire.
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AXE STRATEGIQUR N°

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Objectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Action n9: Accompagner et soutenir le réseau local canavérois
de lutte contre les violences faites aux femmes et intrafamiliales

Copilotage CCAS et Centnenicipal La Colline (Ville).

Svirisdr
gAOi

[ QF YAYIGA2Y RQdzy NBaSlh dz o]

f 2 f O2LAf24G4S LINIES [/
fS NBLISNI3ISsE tQ2NASyidlrdGAz2y Si

I
€ofikg&ed et Wtrdfamifadsy Sy i RS &
w ClFANB OAOBNB RS A&
victimes ; R
w {SyaAroAif AaSN f(&socidtif§) inSiwaidnelsiRebix vial@ds AuYsAinidd couple et sur les enfants ;
w WSYTF2NDSNI £ O2yylAaalyOs RSa 4 NHzOG dzNB &

tS NB&SIH dz LINEFSaaA2yySta LI NI RS & glabalerdes

SEAalGlyGaSa S

a2zoAf A&aSNE &S yrafassidniels itériehabtup®LdedistinksidSwviolences ;
CIANB F2yOiA2yySNI S NBaSIdz SYdNB LI NISYyFANB
w 5SPSt2LIISYSYyli RSa OGA2ya RQAYF2NN¥IGAZ2Y k &S

W
w a LJ2 dzNJ dzy
yarAoAt Aal

Victimes des violences conjugales et intrafamiliales et les professionnels du territoire.

W WSdzyANJ NB3dzE ASNBYSyYy il f QSy judigae, désartries dtraiurSsgehcy ; 6 S @2 Ij dzS NJ
w ! YAYSNI dzy NBaSldz RQFOGSdzNE ljdzA 3INI GAGSY G | dzi2dz2NJ RSa ¢
w 5SOftAYSNI RSa FOGAz2ya SG S@SySyYSyida |dzi2zdzNJ RS OS GKS§YS
CCAS, Centre municiga Colline, CIDFH, Tremplin 94Femmesrelais,SAJIRRPCARS, MJD, délégué départemental aux droit
FSYYSa SG t £ QS3t t A GEPSPolicénatibhate, PblideanSritipaleipthal JudaiaireSiBiEIei| bailleurs sociau
et Education nationale

b2YONB RS NBdzyAz2zya NBFIfAASSa k b2YONB RQlFOGA2Yy RS
associations participantes / Amélioration des orientations sur les structures spécialisées.

a S yset

Ville, Préfecture, Conseil départemental et Conseil régional.

w ! OlA2ya RSmuwsuigey I+ 3553 SG +
wRencontreSY G NBE £ Sa | OGSdzNA Rdz GSNNARAG2ANB Si RSLX 2ASYSyid RQ

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

84



AXE STRATEGIQUR N°

Action n°DY

Pilote du projet

Constat

Obijectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

I NBSNJ dzy LI12a0GS RQAYISNBSYlyil fAal0Q02 Y ILIdAYEYIWKiE aR A

Copilotage CCAS et Police nationale, en lien avec le Conseil départemental et la préfecture.

Les policiers sont souvent confrontés a des situations diverses, dont beaucoup ré@akment d'une intervention sociale : problemn
familiaux et conjugaux dont violences faites aux femnoes aux enfantg harcélement et agressions sexuelles, prostitutior
michetonnage, difficultés éducatives, situations de détreasepmpagnement des auteurs de violences.

I NBSNJ dzy LaGS ROQAYGSNBSYylyG a20Akt dz O2YYAA&l NA | (idéaBches
des victimes orientéesausein @2 YYA & &l NA I G d Lf &aQF3IANI S3IHESYSyld RQI &adzN
w ! YSEA2NBNI £ QF OO0dzSAt SiG tF LINAaS Sy OKINHS RSa @AaA0iAYSa

w CI OAf A G plaidtefetooRIGhNES, i@ caR &héant, la prise en charge de victimes.

Victimes de tous ages, résidant le plus souventawommune de Chenneviéreses auteurs peuvent étre également accompagne
orientés vers des structurebaide.

[ QL{/ NB®2Al fSa @AO0GAYSaz SaaSyidAiaSttSyYSyid RSa 7FSyY&Qailzxtds
prise en charge. Il met en place des actions de médiation, aide a la verbalisation suite aux événements subisesnpensennes de
dispositifs et solutions existantes. Par ailleurs, I'lSC participera au réseaGdnaaérois de lutte contre les violences faites aux fem
et intrafamiliales et aux travaux du CLSPD.

Le commissariat de Chenneviéres couvraufres communes. Ainsi, les autres communes concernées pourront étre sollicitée
participer au cofinancement du poste, en lien avec leur GEgyectif.

Police nationale, CCAS, Conseil départemental, EDS, Police municipale, Centre rsadoitiak, CIDFF 94, Tremplin 94, Femrakss,

SAJRt/ ! w{ZX aW53X RSf S3IdzS RSLI NI SYSeiCeritre H. dzieler& N2 A 1 da RSa FTSY°
Nombre de personnes accueillies et orientéeatretien bilan de fin d'année avec le commissaire et les partenaires.

Préfecture (FIPD), Ville de Chennevieres et les autres villes de la circonscription de Police et CCAS.

wNouvelleaction a engager en 2024.

w . AflLYy Fyydzs$St RQIFIOGAGAGS RS t QAYGISNBSYl yiG &a20ALf Fdz O2Y

85



AXE STRATEGIQUR N°

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Objectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation
Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Actionn°llY { 2dziSYANJ S / SYyiNB RQKSOSNHSYSYld RQdzZNASYyO

Sy tASYy | SO RQIl ddé-MEBne dad2uieYappyoéha de Rédipracité f
Tremplin 94.
CNBYLX AY ¢dn SEAAGS RSLMHzA & mobdp SiG Sad &LISOALfAASS R yfité est
fS LINBYASNI RSa 202S0OGAT&a RS fQI-éézéi\IGAEYCD t SY R y {r sdci8l dui sz
fSa SO02dziSNJ S siGNB AyF2NN¥SSa RSa RA&ALIRAAGATA SEAAluh gdntie
RQKSOSNABSYSyYyild RQdzZNHESy OS | @adavéloife®etzdes VilesSoisinesf | F2A & RSa @A 0

{2dziSYANI £ S RA&LIRAAGAT RQIF OOdzSA ¢
OF yI GSNRA& &A tI aArddziarzy

RQAINBSY OS | FAYy RQARdrive
-EoBpaghsrrécessité iSreconStiife $UB iida territoirkJNE.)E A

Consolider lgoartenariat avedes villes voisines pour faire bénéficier les victimes du dispositif dans un esprit de réciprocité
Femmes victimes deiolences et leurs enfants, résidant le plus souvent sur Chenneviéres ou les villes voisines.

Lt &aQlF3AG RQdzy OSYiUNBE RS LINBYASNE dzZNESY OS |jdza LIS NI R digisy/e
sécurisé des femmes et des enfants en situation de risque et de danger de |&SpagkpiPartenaire, du (beau) pére. Ce lieu perr
également de travailler sur le retentissement des violences conjugales (emprise, ambivalence, perte de repéres, méststieat)
et sur le systéme familial (restauration de la fonction parentale, plagefketi dz G A2y RS& Sy ¥l ydaz LI I
une psychologue et une éducatricers ainsi sollicités.

Police nationaleRolice municipalejailleurs sociauxGCAS, EDS, Centre munidipaColline, CIDFF 94, Tremplin 94, Femrakss, SAJH
It/ !w{ZX aW5X RSfS3dzS RSLI NI SYS eiCerfire H. deler N2 A1da RSa FSYYSa

Nombre de victimes recuédNombre de villes engagées dans le dispaoskHiffectivité de la réciprocité du dispositif

FIPD, Ville de Chenneviéres et les autres villes de la circonscription de Plag@@AS.

wAction a poursuivre.

w . AtlFY | yyddzStS yRIONBO GIRROZKAQIOGSS NESYSyY i RQAzNESYy OS o

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne
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AXE STRATEGIQUR N°

Action n°12: Favoriser la cohésion sociale par la promotion des actions en matiére de laicité et de valeurs de la République

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Objectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Service du CLSPD (Vjlie) lien avec la préfecture.

CFrOS t fQSEAAGSYO®DI RSIdaNK S NB LB { WONIA §FS &
RSYdzyAad Lf O2y@ASYyid FAyairA RQSyO2dz2Ny 3SNJ £ S
éducative et déveloper la formation des acteurs locaux sur les valeurs de la République.

I dziy A A Ij dzQl dz LINR Y
2dzii A Sy | lspizive ét

@ a2OAtAASNI SO AYLEAdZSNI £ S& LI NISYylFANBaA A)/él]A"duAZY)/Sfa
w 9y O2dNIYIBRINASYSy (i OAl2eSy RS (2dza fSa KlFoAlGlyda Rdz GSNN
w *xFf2NAASNI £fSa ¢ o02yySa LN} (GAljdzSa n RSa |aaz20AlGdA2ya Sy
Sensibiliser et former lescteurs de terrain, les agents des services publics et les élus sur les valeurs de la République et la |z

f SdzNJ LISNXYSGGNB RQFLILIEZNISNI RS&8 NBLRyaSa | LILINBLINASSa®

Les acteurs institutionnels et associatifs du territoire, desvices municipaux, les élus et les habitants.

Lt &aQF3AG RS LINBPY2dz@2AN) £ Sa OGA2ya Sy YIFGASNB RS dteradkn
contact direct avec les publics et degbitants notamment via les kits de formationvaleurs de l&eépublique et laicité> de la préfecture
''yS | OGA2Y ljdzhk @AaS t NBLRYRNB t fSdzNJ 6Saz2Ay RS | dz f s e
AAlddzr iA2ya LINPFSaaAaAz2yyStftSa [[dQAfa NBYyO2yGUNByd I dz figdz2 i AR

Acteurs associatifs du territoire, associations cultuelles, acteurs institutionnels, professionhatstaents.

w b2YONB RS T2NXI(A2Yya
w b2YONB Si LINRBFAf RSaA

S k2dz aSyaircoArtAiatirzyo
LISNE2YYSa FT2N¥sSSao

Préfecture, Ville, Conseil départemental et Conseil régional.

2SdzoNBE S

w ! OtA2y RS2t YAias t L
dzy S F OGAGAGS R

NIb
w WSItA&SNI I dz Y2AYV & o A

tAaltGiazy 2dz R
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AXE STRATEGIQUR N°

Pilote du projet

Constat

Obijectif général

Objectifsopérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation
Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Action n°13: Sensibiliser, repérer et prévenir la prostitution des mineurs

0l 22dzi RQdzyS &aSljdzSyOS RSRASS I dz 3INER dzLJS adzA A

X<
(0p))

Service du CLSPD (ville).

La prostitution des mineurs est définie commoait rapport sexuel pratiqué sur un mineur en échange d'une contrepartie, quelle q
soit (argent, drogue, Iogement,A vétements, etc.) ou diune promesse deAcon'ErepqrtiAe. Il s'agit de vioIeAnces se{uelleueriaémmm
CLSPD sont vigila# dzNJ OS LIKSYy2YS8yS ljdzA LINBYR RS f QF YLX SdzNJ Sy CNJ y(

Q0]
> ()
5

‘<‘
< (Y
m<
'CJ

r@smizlﬂdnrﬁel&aet/(wIpryfsﬂtﬁilbmelld% Sa LIKSy2Ys8ySa
JESa LINPFTSaarazyySta t €I |[jdzSad

>
U))
Z

ASS I dz pohPpairagsr leRiformatiohadir leRvctimesi A U dz
6 2NASYGSNI adzNJ £ 8 LIKSYy2YsyS 8

WSdzySa FAtfSa RS mo t mT lya £t fQSOKSEfS RS I OAaffSo

[ QL OdA2y &S RSO2YLIRasS Sy L) dAASdINE yA@BSlIdzE Y MmO ! 2 Findé fad¥i@n
les échangeR QA Y T2 NXY I GA2ya S RS O22NR2YYSNI £ Sa NBLR2yaSao

2) Accompagner le repérage des situations des mineigtsnesde prostitution. Ces repérages se feront soit par des acteurs assoc
soit par les éducateurs spécialisés ou de la PJJ ou tout professionnel en lien avec des jeunes filles.

o0 ! LIJzA t fI O2yadNHzOGA2Y AYRAGARdAzZ f A24SS SO LI NLGSY!l NAIf
4) Sensibilisation collective auprés du public sur les dangers de ces conduites et de leurs conséquences.

ASE, PJJ, Mission locale, CCAS, Centre munigigadlline, CIDFF 94, Tremplin 94, Femrekss, SAJHRPCARS, MJD, déléc
RSLI NLSYSyiGlt | dzE RNRAG&A RSa FSyyvySa Sid t tQS3aIl f A G Sriteil bailledEs
sociaux, Education nationale, Pointoite Champigngt Service Jeunesse et Sports.

Nombre de jeunes filleepérées, nombre et fréquences des actions de sensibilisation menées / nombpadieipants.

FIPD, Conseil départemental, Conseil régidvidtieca.

OliAzya y2dStt S
o) A

a f y dzdzNB Sy Hnauno®
GA2ya O2ft SO

FRWNIVAS2 yRI0 2RI E 40 KUISIRAzS 2@2h (1] {253

wyr~
QX
Z W

S
S

€ €

%)
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AXE STRATEGIQUR N°

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Actionnl4Y Cl @2NAASNI f QSRdzOF GA2y t f I
(reconstitution de procés, moi jeune citoyen, questions de justice)

OAl28SYyySis

Copilotage Service Jeunesse et Sports et Service du QLEBHD

Les équipes pédagogiques, partenaires du CLSPD, souhaitent développetafed f & | Rl LJG S& | dzE LJ dza
citoyenneté

w CIFYATAL NJ\é@NJ f S&4 2SdzySa | dzE 3INI y\Ré letdiR Ig(jOsticelS & SG @ £ Sdz
w CFEANB YASdzE O2yfy$a (iRBa L2 i X F NBSEAHlf ida Sy YIFGASNBE RC
w LyadldzaNBNI €S RAFE23dzS I SO fSa LXdza 2SdzySa adzNJ t 1 @AS
w 9Y3IIFIASNI £ LI NGAOALN GA2Z2Y S Guesti6hs (grehfedzPas SgciioyeR)IS& 2Sdzy Sa Lk
w CIFYAfAFNRASNI £ Sa L) dza 2SdzySa | SO €S F2yO0iA2yySYSyid R
Habitants en général et jeunes du territoire.

[ QI OGA2Y &S RSLI 24 SNOIj ldalzé 2 dzNI2 WdzRIQIKlzl A2 dz RBRI 323AljdzSa | FA

(Moi Jeune Citoyen, Questions de justice, rallyes citoyens, reconstitution de prbegsanimations pourront étre réalisées par
partenaires du CLSPD ou par des intervenants extérieurs spécialisés.

PJJ, SPIEducation nationale, GhseilR S LIF NI SY Sy (i | f (CRA)MID Bligsion: lataleROERtre thuniciped Colline, CIDF
94, SAJHRPCARS, ACP, Police nationale, Police municipale, Point Ecoute Champigny, Service Jeunesse et Sports, Servic

aa20A1F A2y & dzdzoNI yid RIEya tQlFO0O0&8a Fdz RNRBAG SdG tF OAG28eSy
wNombre et fréquence de participation aux actigns
wb2YONB RQSGlFIoftAaasSySyita aoz2tl ANBa OKFljdzS | yysSS

Ville,services de justice (CDAD, PJJ, SBdR}eil départemental et Conseil régional.

NBY ¥ 2 NDS N
£l

A2y RS2t YAaS t 2Sdz@NB SiG t
RS&a I OlGA2ya: ROERRdztata)h 2y L

1 Of
Af Ly | yydzsSt

w
W OrG2eSyySas
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AXE STRATEGIQUR N°

Action n°15: Développer des actions sur la « santé mentale » (formatisansibilisation, mise en réseau des acteurs)

Pilote du projet CCAS de Chenneviéres.

Constat Les gestes de premiers secours largement connus et diffusés pour les problemes physiques ne le sont pas autant, voing,f
pourlestINE6f 8§ YSa RQ2NRNB LJAEOK2f23AljdzS® [ Sa OKATFINBa RIya
une personne sur cing en France.

Objectif général w t NPY2dz@2AN) SO LINRPLI2ZASNI dzyS LRt AGAldzS f20FtS dzilAf S Si
w hNHIFIYA&aSNI RSa FT2NXIGA2ya RS LINBYASNBR aS02dz2NB Sy alyids

Objectifs opérationnels w / 2y RdzZANB dzyS LRt AGALdzS € 20FfS F YOAUGASdza S trodifles gsgligueso A £ A
w WSLISNBN) £ Sa araySa Sy2yOAl Sd2NE RQdzyS ONAR&AS Sid | R2LIIS
w 9RAGSNI dzy 3IdzZA RS LISNXSGGFYyld RQARSYUGAFASNI £ Sa FOGSdzNE N

Public visé Acteurs du territoireer02 y i I Ol | SO t S& Lzt A0ar RAFFSNByildia aASNWBAOSa

- La mise en place de formations est destinée a répondre a des situations que les agents peuvent rencontrer au quotidiamt,

Description répondre face & une personne trop stressée, angoissée, agressive, qui a pris des substances, qui fait une crise de pemtg)
qui a des intentions suicidairea formation de premiers secours en santé mentale (PSSM), reconnaitra les professionnels
secouristes agréés en santé mentale. Un dipléme validé par le ministere de la Santé. Au cours de 2 jours de formatiginjrés
pourront acquérir des conrissances générales sur le champ de la santé mentale, notamment sur les quatre troubleguesyles
L) dz& FNBIljdzSyda oGNRdzof Sd RSLINBaaAATaSE | YEASdzZEZ LJae@ Oféce a Ang
personne en crise ou en difficulté autour de cas pratiques.

Partenaires associés Agencerégionale de santé (ARS), acteurs de la santé du territoire, Point Ecoute Champigny, Police nationale, Police munisij
Conseil départementadt bailleurs sociaux.

Indicateurs / évaluation Bilan annuel des formations réalisées et detions de sensibilisation réalisées.

Financeurs pressentis Agence régionale de santéRS, préfecture, ville CCA®t Conseil départemental.

chiffré wOrganisation de 1 a 2 sessions par an.

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne



AXE STRATEGIQUR N°

Pilote du projet

Constat

Obijectif général

Objectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Action n°16: Consolider les liens avec la Maison de Justice et du Droit (MJD) de Champigny
MJID de Champignegn lien avec le service du CLSPD (Ville).

Ul oftAaasSYSyld 2dzRAOAFANB RS
et proposer certains modes amiables de reglement des conflits.

LINEEAYAGSE 1 alA&azy Réseddroits

Optimiser et dynamiself Q2 FFNBE | LILI2 NI SS LI NJ OS quiSrégdenten$ia dtrazture.Sy STA OS R
t P NOAOALI GA2y RS tF @AfES £ ;6 NBdzyA2y |yydz$SttS RS 064
' YSEA2NBNI £ 02 YaYldxydxOdil daNaS2 yS GNF f Q- 20FATANS ) dedSE € S LINR L2 & S

w hNASYGSNI RFGFyidl3S @SNE fSa LISNXIySyO0Sa Sy F2yOiAizy R

W
W

Habitant de Chenneviéres.

[ ASdz RQI OO0dzSAt | y2yeYS tielpluseNd hiskans Zactiites juaivihres e pRZinyit® et prévénton
délinquance, acces au droit, aide aux victimes et modes de résolution alternatifs des conflits.

Elle assure également une présence judiciaire sur le territoire pour répondre de maniére adaptée a la petite délinquadies g
6YS&adzNBa fGSNYFGADBSE | dzE LI2dzNAEdzA 1S4 LISYlfSa Y NI LIWSTE &

Justice (Parquet et Présidence diblinal Judicaire de CrétgiConseiR S LI NIi SYSy G I f
et services municipaux.

R Q Jinfe@énantsie tzMEC

Participation une fois par an au comité de pilotageéquentation de la structuresatisfaction des usagers (enquéte).

[ I aW5 Sai ¥ AlgCDADESISs villdls digndta@ded detlalconvention dont la ville de Chenneviéres.

w !'0GA2y RSet Sy3ar3assS S t L} dNBEdzA ONB o
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AXE STRATEGIQUB N°

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés
Indicateurs / évaluation
Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Action n°17: Communication réguliére sur les activités du CLSPD
(encart dans le journal municipal, réunions délocalisées du CLSPD)

Service du CLSPD (ville), en lien avec le service communication de la ville.

La communication revét un réle primordial en matiere de prévention et de tranquillité publique. Il convient alors de
communiquer sur les activités du CLSPD dont le questionnaire diffusé auprés de la population a souligné que ses trate
méconnusdu public.

Développer des outils de communication spécifique sur les activités conduites par le CLSPD.

/| NBSNJ RS& adzZlIR2 NI & RQAYTF2NNIGA2Yy | dzA patefaReNNeS Ndvices minicipalnd;
f QSyasSyotS RSa YAaaaz > FOGA2ya O2yRdzA (1Sa LI Nkntlugs pa
ses instances de gouvernance.

Habitants etpartenaires du territoire.

Lf &aQlF3Ad RS O2YRAZANB dzyS O2YYdzyAOF A2y NB3IdzZ A8 NB sBUICLEP
O OGA2ya YA&AS Sy dzdzoNB3z | Ol ddédsibns Ses RSafcesLde Ndinveryidnde Neicy. Des NBdi
ROAYTF2NNIGA2Y LIRdNNRYy(Gd S3AFESYSyld @2ANI €S 22d2N¥» [ S / [ duprés
des professionnels du territoire.

Service communication de la ville et les acteurs du CLSPD.
Meilleure connaissance des dispositifs et ressources existantes sur le territoire.
FIPD et Ville.

wAction nouvelle a engager en 2024.

w 5SPSt2LIISNI RAFFSNBy(Ga 2dziAta SiG | 2adzNBNJ LI dzax Sdz2NBE 02 Y
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AXE STRATEGIQUB N°

Action n°18: Renforcer la prévention des cambriolages (opération tranquillité vacances) et des vols par ruse ou a la fausse qualité

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Copilotage Police nationale et Police municipale.

Depuis de nombreuses années, les force§ 22 NRNB R2yySyid I LI2a&A0AfAGS | dzE LIS
dzyS RdzNBS fAYAGSSET RS YIYASNB t YSGGUNB Sy LI I OS dzyS éraetl
appelé « OTV ». Par ailleurs, lesgeeines agées ou isolés peuvent étre vulnérables au vol par ruse ou a la fausse qualité ré
une personne qui usurpe une qualité (policier, agent de la compagnie des eaux, de I'électricité, de la ville ou du CE&®t !
dans une habitation.

w ! YSTA2NBNI f I NBFIOGAGAGS RSa F2NDSa RS Lkt AOS O2 wihiidkges &

les vols par ruse et aller a la rencontre des seniors pour effectuergtévantion ;

w 9FFSOGdzZSNI S NBtlAad @SSO tS& LlzoftAda adzAi@raa lFdz //!'{ L
he¢+ | dz22dzZNRQKdzA mnE: RSYLFGS

w ! 002YLI IYSNI S RAALRAAGAT
w {SyaAroAf AasS NiépefdantdsISuNEs 2isqyeSdieschdusiSsiou de vols commis a leur domicile.

Les seniors, les personnes isolées et les personnes vulnérables.

[ Q2LISNY GA2Y T (NI Yyl dzA f fshriefand® ladorbeydesSddmicijeE patJesNsBnkiodsh delPolice. Aidsy, &
fQKFoAGlIGA2Y Said Ay200dz2JSSs RS& LI GNRdzAf € Sa RS & dzNIBS Jeridf
afin de dissuader tout individu de tenter de cariaber le domicile. La prévention des arnaques, des vols par ruse ou a la fausse
se traduit par des actions de sensibilisation menées auprés des publics vulnérables.

Police nationale, Police municipale, CCAS badlieurs sociaux, Espace Autonomie-¢extre local d'information et de coordinatior
CLIC), résidences seniors, caisses de retraites et Centre municipal La Colline.

@ S5AYAYdziA2y
© S5AYAYdziA2y

dz Y2 Y0 NB sdshesOu dsgoditk @Tv.r 3 S &

T y2Y0NB R
S& AYFTNIOlGA2ya tASSa ldz g2t t f

R S
R I Fl dza&as |
Ville.

w ! 0GA2Yy RSet Sy3r3ss SG t NBYyF2NDSND®
w / 2y RdzA NB dzy S sdngibiligatbrysurlleg giraiuest 1€ vdls Par ruse ou a la fausse qualité.
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AXE STRATEGIQUB N°

Action n°©Y

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Objectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

/| 2ya2f ARSN) £ S&4 RA&aLRaAGATA RS LINBGSY(GAz2y NRddziAsNE
(permis piéton, village de la prévention routiére, gestes de premiers secours)

Police municipale, en lien avec la Police nationale.
CFrOS t fF ysOSaaAridsS RQdzy LI NIIFI3IS LI AAS RS f QSaLI O Dorsates

et citoyennes, il apparait nécessaire de poursuivre le travail de prévention routiere paeite Police nationale et la Police municig
en direction des jeunes mais également de la population en générale.

@ 5$SPSE2LIISNI dzyS | GGAGdZRS NBaLRyatotsS Si yand 2erSwyis t @Gl
2dz t2NB RS tQdziAftAaldiAzy RQdzy 0Oe&Of2 2dz RSdzE NRdz§S& 2dz RQ
w t SNIISGdzSNJ Si RS@OSt 2LIISN) f QSyaSyoftS RSa | OGA2ya RS LINB

w t NB 2&pigomemdntS A risques et sensibiliser les éléves sur les dangers de la route et des utilisations frauduleuse
RQIFaadzN) yOSZ RSONARIIASSES O2YLRNILISYSydGa RIFIyaSNBdzESX RAA&GNY
w t 2 dzNE drbrd NdBloyéeS sur ¢ territoire : contrdles de vitesse (axes accidentogénes), radars pédagogiques, etc.

Tout public.
/'S NBYFTF2NODSYSyidi RS&a IFOlA2yad RS LINBOSYlGAz2y NRdziAS&§NB &dds
enfants, des jeunes, des familles et auprés des seniors, mais aussi auprés des usagers deld route.Ql IA G S3 I

f QSRAZOF GA2Y £ €I NE RS YIyAsNBE 02y OSeosa

des gestes de premiers secours.

ASOdzZNAGS NRdziASs

Police nationale, Police municipale, Sendeanesse et Sports, préfecture, établissements scolaires, Conseil départemental, Tr
RATP et association départementale de sécurité routiére.

w aAasS Sy dzdzo NB R Sa I Ol A 2y aproBlidmatiques/ infpatiid8 de3dastionsA 2 ya k S @2 f
w {dFdAadaaldzsSa ASSa t fQFIOO0OARSyG2t23AS NRAzASNB Sid €I
Ville, Plan Départemental d'Action de Sécurité Routiere (PDASR) de la préfecture, depastimental.

w ! OA2y RS2t Sy3I3IsS Si t NBYyTFT2NOSNWD

w tdzoftA0O @AasS Y SyaSvyof S F?Sé Sts@Sa a02fl N AasSa OKLFIljdzS |
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AXE STRATEGIQUB N°

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Objectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés
Indicateurs / évaluation
Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Action n20: Renforcer les relations de confiance entre police et population
002YYdzyAOFGA2Yy X AYUSNBSyildAz2ya Sy YAfASdz ad2ft |

Service du CLSPD en lien avec la Police nationale et la Police municipale.
AupréesRQdzyS LI NGAS RS I LRLJzZ FGA2y S fF LI2fA0OS a2dzFFNB Rad

informé des missions et des activités de police, qui ne sont pas seulement répressives mais également protectrices igeprét
dans un cadre déontologique.

w 5SSt 2LIISNI £S NIFILILINBOKSYSyld SyiNB fI t2fA0S ylLaAaz2yltS
w wWSYT2NOSNI £ Sa YAaaAizya RS LMEEAYAus RS fI t2ftA0S Ydzya
w CIFOAfAGSNI f QA Yl IRrvitedze sécBitt. KF oA Gl yGa 2yid RSa

w hNHIFIYA&aSNI RSa NByO2y(iNBa SyiGaNB fSa KroAdlyda Sa tSa ¥
w /2yaz2ft ARSN) fSa AYyGSNBSyiGA2ya O2yRdzA(Sa Sy YAfASdz a02f
w 5SPSt2LIISNI £ Sa FOGA2ya RS NILILINROKSYSyd SyuNB 2SdzySa
Tout public, et en particulier les jeunes.

Lf aQlF3Ad RQ2NHIYA&aSNI RSa SaLl 0Sa RQSOKI y3aSa Sy i NBnaifitdhéiun
fASy RS O2yFTAlIyOS Oz2yaidlydoe /SGGS | LIWINROKS RS RAL f 2fbd:
OAYUSNIBSYyliAz2ya Sy YAtASdz a02ft | ANB 2dz aiNHzOGdzZNBE& 2SdzySaa

Police nationale, Police municipale, Service Jeunesse et Sports, établissements scolaitegrRaiel Organisation.
b2YONBE RS NBdzyA2yas y2YoNB RQKI 6 A (pogulption. A YLI AljdzSax S@2f d
Ville et FIPD.

ZO(

ya RS2t YA
AaSN

a
J OKL lj dzS

(p))
- ax

w a
w as

A2
Ly
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AXE STRATEGIQUB N°

Action n21: Impliquer et soutenir la population« participation citoyenne », « voisins solidaires et vigilants »)

Pilote du projet

Constat

Obijectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés
Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Copilotage Police nationale et Police municipale.

La sécurité de la population reléve principalement dNIB & LJ2 Y & | 0 A
O2yGNROGdzS t fF &ASOdz2NARGS RS az2y Syg
de signalement aux forces de sécurité intérieurg/ &iA | dzS f Q
comportements inhabituels.

5SL 28SNJ S RAALRAAGAT RS T LINIAOALI GAZY AG2e BfinRE&Sy ¢
f SOASNI O2YLIX SYSY(ilFANB RQIFIOGA2Y RS LINBOSYlGAz2y RS f HiceRaBdndle
St tF t2ftA0S YdzyAOALI £t Sd /S RAALRAAGAT @OASYyd Sy | Lz R
' YSTA2NBNI £ NBIFIOGAGAGS RS&E F2NDSa RS aSOdZNA (S k [RaSSN& R

population et accroitre I'efficacité de la prévention de proximité.
Habitants de la commune.

[ S NI @FAf STFSOGdzS [[d2iARASYYSYSyd LINItEF t2fA0S YV lalédis
RQFYSEtA2NBNI £ fdzidS O2yGNB fF RStAYlidzadyOS Si RSOSft 2ahh
référents sur la base du volontariat ou par le déploiement déoisins Vigilants et SolidairesCes habitants s'engagent avec la Me
a respecter le respect des libertés fondamentales et la vie privée de chacun ou la charte de voisins gikafis désignés, e
référents deviennent des interlocuteurs reconnus par la Police, par la Mairie et par leurs voisins. lls ont vocatioeradater tout
type d'informations utiles aux autorités et a informer en retour leurs voisins. Les réfémerge substituent en aucun cas aux for
de l'ordre.

Police nationale, Police municipaleabitants référents, société oisins Vigilants et Solidairest service CLSPD.

Diminution dunombre de cambriolagest implication des référents dans le dispositif.
Ville (en coordination et en relai en matiére de communication), préfecture.

w ! OGA2ya dePstBreMdrcdrSa
w 5SLE 28SNI S RAALIRAAGATF adzNJ ft QSyaSyotS RS tF O02YYdzyS |
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AXE STRATEGIQUB N°

Action n22: Consolider le dispositif de vidéoprotection en lien avec le Centre de supervision urbain (CSU)

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Police municipale, en lien avec la Police nationale.

[ £Aff

S RS / KSyyS @A itkBpiotedidn zdudantSes Boipeyhentd BubliSs etizeriifs espaces publi
ﬁesut 2ASYSyi

AQAYAONRG RIya dzyS LREAGALdzS Ft20601fS RS LINB
®w 9 YLl OKSNJ f Sdélinttuantiet péSenitles hit@inté3 & B sécurité des personnes et des biens ;

w tNRPGIGSISNI fS& dzal 3SNA RSa aSNWAOSa LlzmfAadax fSa oNGAYS
YAasS t R

w [/ 2YUNROdzZSNI £ f QSt dzOARFGA2Y RQIFFFIFANBA LI NI £

&) 2y§12t7\l'?§NJtSAli?\,éA\LJZéilij@fvSij I-éédzl}lSNJ,é}l; YAasS t 22 dzNZ S
w 5SOSEt2LIISNI dzyS OSAffS (SOKYA I dzSvidéoprotect®ddkigtant 2 I A lj dzS LI2 dzN
Habitants de la ville et personnes de passage présentes sur le territoire.

[ S /SYiNB RS {dzLISNBA&AAZ2Y ! NDIFAY o/ {!0 I L}dzNJ 0dzi rdhages lés

informations aux acteurs de terrain, de détecter les comportements anormaaks suspects, intrusions, dépéts sauvages, con
RSa LXIFljdzSa RQAYYFGNROdzZ A2y > adzAi ONBE RSA& Y y AperSaaries, identig
fSa I dziSdZNE RQAYFNI OlA2yasx NBIdz SNI £ OANDdz | GA2Yy dNidd),
sécuriser les batiments, les sites communaux, les sites religieux, etc.

Police nationale, Police municipale, bailleurs sociaux.

w ¢l dzE RUAYIF3ISa SELX 2AGL0fS&ar y2YONB RS NBlidAaAlGAZya T
w b 2 YWntdentions et de procédures déclenchées aprés appels du CSU ou des services de Police nationale ;

w b 2 Yo NB-vebilisafibhRéasées ; nombre d'appuis opérationnels des forces de l'ordre.

FIPD, Consdiépartemental, Conseil régional, Ville.

Dispositif déja déployé sur le territoire.
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AXE STRATEGIQUB N°

Action n23: Déployer une stratégie locale de prévention des rixes, en soutien au pipartemental

Pilote du projet

Constat

Obijectif général

Objectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés
Indicateurs / évaluation
Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Préfecture, en lien avec la Police nationale, la Police municipaleSerléce du CLSPD.

I 2YYS RQI dzii NB a -deiMaayJa il deNdBenneRénles pelit Btre le théatre de violences commises par des grot
jeunes.t 2t A0S S 2dzaiA0S az2yd Sy3ar3asa Rrya dzyS LRt AGAI dzS
ASyaAroAf Adl GA2y RSa Lzt AO0a TN IAESAZ O2YLX IésSegroiipaidersSant
plus souvent fluctuants, occasionnels et facilités par les réseaux sociaux.

w h LIS NB Nhctzg & op@r&tibrindlleSsur le phénomeéne et déployer des équipes sur le terrain

W OYUNBGSYANI f Q2LISNI GiA2YyFfAGS RQdzyS 062d0fS RQIfSNIS Sy
w aARdyBy/ I nGiNB tS& NBIANRAzLISYSy i &z
w t NBOSYANI £ S& NBINRBdAzZLISYSyia RS
w 5SOSt 2LIISNI f I LINR &B&hsiffiser €3 KdreNtE 8 leshh®essidhheB.( A Y S &

f SdzNBR f ASdzE RQl OlGAazy S
ol yRSaz yz2ilYYSyd I dzE |
S

Tous les habitants.

Les acteurs de terraifR dzOF G A2y Yyl GA2y €SS 1/ t3X {SNWBAOS WSdzySaasS Si
susceptibles de conduire a des regroupements violents ou des rixes. Cette vigilance collective est complétée par ueedg

LINB@SydAazy F3Araalyd RFrya fF RdAdNBES Sy YIGASNBE RS &az2dzis
RQIFO0O02YL} 3ySYSyi RS RSYI NDKS& AVRAQARMSth RQA y & S Ndre), i
L2 dzNNJF y20lF YYSy(d aQl 3ANI RS LINRPy2yOSNJ RSa adr3asa RS NBalL

Colleges, lycée, Police nationale, Police municipale, Tribunal Judiciaire de Créteil, ACP, Service Jeunesse et Sperts &I 1S2P
Suivi statistique des infractions relevant de ce phénomgéioemation desntervenants a la problématique des bandes.

Droit commun des acteurs engagés dans le dispositif.

wAction déja mise dzdz@ &3 renforcer.
W .Afly Yy dzSt ROKA SRS RS fI
w 'yS ASYAAOGAtAALGAZY | yydzS

2dz0f S
NEF t A4

Uy O
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AXE STRATEGIQUB N°

Actionn24Y { 2dzi SYANJ f Sa GNJ) Ol dzE RQAYGSNEG ISYSNIt 6¢LDO Si

Pilote du projet

Constat

Objectif général

Obijectifs opérationnels

Public visé

Description

Partenaires associés

Indicateurs / évaluation

Financeurs pressentis

Calendrier et objectif
chiffré

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne

Service du CLSPD (Villg),lien avec le SPIP et la PJJ.

w [ O2yRIYYFGA2Yy t RS& ¢NI OFdzE RQLYGSNBG DSYSNIf 6Letde
O2yazf A RS Nullic® miGedrdz8 mdjeurRde da commune ayant un TIG & exécuter.

w a fmesure de réparation est une mesure éducative prononcée a I'égard d'un mineur, auteur d'une infraction pénale, auc
proposé de réaliser une activité d'aide ou de réparation au bénéfice de la victime ou dans l'intérét de la collectivité.

w ! 002YLI IYSNItF LREAGANdzS LISYlFIfS FIFI@2NIo6fS t dzy RS dbdde
prévention de la récidive

W dzii G SN O2yUNB S aSyUuAYSyl RQAYLHzyAGS 1jdzS LISdz0Syil; NB&aa
w ClI@2NRaASNI £ RAYSy&aAz2y LISRI 323Xl dzS RSdonhdr duGehyaRd peinel G A 2 y
w 5SPSt2LIISNI SG RADGSNBATFTASNI t Q2FFNB RS LI I O0Sa RQI O00dzS
qualitativement);

w /2Y0ONROdzZSNI £ f QAYaSNIA2y &20AFtS S LINRPFSaarz2yySt tnike
expérience dans le monde du travalil

w =t 2NAASNI £ S&a GdziSdzNBE RS ¢LD LINIES NBG2dzNI RQAYTF2NNI G

Personnes ayant une peine a exécuter résident sur la commune de Chennevieres.

Clh OAf A

GSNI f QF OBNERlYy ySE NS 8dZAOY G RS8Z ¢LD 2dz dzyS YS
NB 3 dzf A SN

& dzNB
A fF O2yaz2tARIGA2y RS& LRaiGSa RQlFI OO0dzSAt SEAAG!
Services municipaux &t NIi Sy ANBa Rdz /[ {t5 &dzaOSLJiAofSa RQFOOdzSAf f A

® b2YONS RS LISNE2YySa telyd S¥FSO0GdssS doy ¢LD 2dz dy$S vSad

w b2YoNB dR@®niblee et divraité des postes proposés dzd &S 2dz 0 A&daS Rdz RSfIFA RQ
Services de justice, ville et partenaires du CLSPD.

w ! OdAz2ya RS2t YA & £ 2Sdz@NB S bt RS@OSt 2 LIISNW®
w tfdzAASdINE L2aidSa RS ¢LD az2yid 2dzSNIia adzsNJ fF @AfttS Si
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Partie IlI- Gouvernance du CLSPD de

Chennevieres-sur-Marne

A- Pilotage stratégique

La stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquanc€ltEnnevieresur
MarneS & d | NI A OdzZ SS I dzi2dzNJ RQdzyS 32dz@SNY I yOS
RS LI NGSYFNRFGa YdzZ GALX Sa Faaz20Alyd dzy f1

t 2
NB S
Cette gouvernance locale de prévention de la délinquance vise a rechercher le niveau
opérationnel optimal pour assurer la tranquillité publique des Canavérois, mais aussi des
acteurs économiques, associatifs et institutionnels et des visiteurs de passagelonté est
RS LINAGAET SAASNI dzyS | LILINRPOKS LIN} 3YF GAlJdzZS RS N
adzNJ f QF yAYFGA2Y RS 3INRdzZJIS&a RS NI @ Af Si Rdz

1- Assemblée pléniére

Conformément aux dispositions |égislatives et réglementaireSl.BPBn formation pléniére
se réunira une fois par an.

En configuration pléniere, IELSPBst informé :

-5S tQsSiérld RSa OFNXrOGSNRAGALdzSSa SiG RS f QS@:
Chennevieresur-Marne.

-55S tQSyaSyoftS RSa OtAzya O2yRdzAGSA S RSa
Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention.

LeCLSPB a il f QAyadl yO0S RS O2yOSNIFaGAaAz2zy SG RS O2:
lutte contre la délinquance conduite sur le territoire @aennevieresur-Marne.

Chague année esiresséeun bilan d'étape faisant apparaitre les points positifs, les carences
et les ajustements nécessaires au plan d'actions pour I'année a venir en fonction des objectifs
fixés et réajustés annuellement dans le cadre de la STSPD et en cohérence avec la stratég
nationale de prévention de la délinquance et sa déclinaison départementale.

P

LeCLSPISY O2dzN> 3S fSa AyAGAFGAGSa Sy YI GASNEB
poursuites ainsi que les mesures sociales favorisant la prévention de la récidive.

Conformément au décret n°20aI7126 du 23 juillet 2007, |IELSPplénier, présidé par le
Maire de ChenneviéresurMarne, est composé des membres suivants (ou de leur
représentant).

Les membres de droit :

8§ Le Préfet d Valde-Marne,
8 Le Procureur de la République prés du tribunal judiciair€iteil
8 Le Président du Consedipartemental di Vatde-Marne.
[ S& NBLINBaSyillyita RSa aSNwBAOSa RS tQ; aFd v

8 Le Directeur territorial de la sécurité de proximité du-galMarne,
8 Le Commissaire de PoliceChef de la circonscription de sécurité publique de
Chennevieresur-Marne,
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Le Directeur des Services Départementaux de I'Education nationale -die-Wklrne,

[ QLY ALISOGSdzZNI RS f 4; RdzOF GA2Y VY I-sudvRyid, £ S Rdz
Le Proviseur du Lycée Champlain,

Le Principal du College Boileau,

Le Principal du College Moliére,

Le Délégué du préfet,

Le Délégué départemental aux Droits des Femmes et a I'Egalité entre femmes et
hommes de la préfecture ddatde-Marne,

Lle SANBSOGSdzZNI NBIA2Y L § Si AYIGSNRSLI NI SYSyY
départementale du Valle-Marne,

8 Le Directeur territorial de la Protection Judiciaire de la Jeunesse ou son représentant,

§ [ S 5ANBOGSdzZNI Rdz { SNBWAOS t SYyAlGSYydAl ANBS RQL

w W W W W W W

w

Des élus d&Chennevieresur-Marne :

fF /22NRAYIFGA2Y S

§ Le Mairek R22Ay 4 RS dzS t
R RSLISyaSasx fQ! YSylFr3aSySyidzx

f Qoy 3l IASYSyi
délinquance

8 Le Maireadjoint délégué aux Batiments publics, a la Sécurité incendie, a la Tranquillite,
fl aAFfdzoNAGS SG f QKe@3IASYS Llzof Alj dzS=

§ Le Mairek R22Ay (i RSt S3dzS t fQ; RdzOF A2y s | dzE N
associative,

8 Le Maireadjointdélégué a la Santé, au Développement économique et artisanat, et a
f QOYLIX 2A SO F2NXI A2y D

t$3
Sa

Les partenaires du territoire :

§ [ S t NB a RddiBsémentP8blictT&ritorial Grand Paris Sud Est Avenir,
8 Le GreffiesxCoordinateur de la Maison de la Justice et du Droit (MJD) de Champigny,
§ [ QLY ALISOGSdzNI RS Q! ARSdefMar@eA £ S £t fUQYTFI yO

Personnes désignées par le Présid du CLSPRe Chenneviéressur-Marne aprés accord

des responsables des organismes dont ils reléevent ; représentants d'associations,
SilFofAaasSySyida 2dz 2NHI yAaYSa dzdzoNl yia y2aGl YYS
la sécurité, de l'aide aux victimes, du logement, des transports collsctife I'action sociale

ou des activités économiques :

8§ Le Président de Tremplin 94

8§ Le Président du Centre d'Information aux Droits des Femmes et des Familles (CIDFF)

du Valde-Marne,

Le Présidentdé Q! aa2O0A L GA2y [ S&4 CcSyySa wSftlAa RS
Le Directeur du SAIARPCARS,

Le Directeur de la Mission Locale Intercommunale des Bords de Marne,

LeDirecteurRS t Q! 3a20A 0A2Yy [/ KIFI YLIAIyYye t NBOSYy(A?2
[ S 5ANBOGSdzZNI RS fF alAazy RS fQlFIR2f Sa0OSyi
[ S 5ANBOGSdzZNI RSLI NLSYSyi(lFf RQLYY20Af ASN
La Directrice territoriale de Paris Habitat,

Le Directeur territorial de 1001 Vies Habitat,

Le Chargé des relations extérieures, Département Sécurité de la RATP,

y
B

w W W w w w w w w
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Le Représentant dGroupe TRANSDEV

[ S 5ANBOGSdzZNI RS f QI @LISNXY I NOKS / | NNBEF2dzNJ h
Le Directeur du Centre commercial de Pincevent Ormesson,

Le Président de I'Association des propriétaires de la Zone Industrielle de Chennevieres,

Le Présidentdé Q! aa20ALF GA2y I NIA&lIYyFES .S / 2YYSNJ

w W W W W

Les services d€Ehennevieressur-Marne et municipaux concernés

Le Directeur de Cabinet,

Le Directeur Général des Services,

Le Chef déa Police municipale,

Le Directeur du Centre municigal Colline,

Le Responsable diervice EducatiofEnfance,

Le Responsable diervice Jeunesse et Sports,

Le Responsable du pble Centre seEialploiDéveloppement économique du Centre

municipalLa Colline,

8 Le Responsable du pdle Services de proximité (Prévention-sagment social) du
Centre municipala Colline,

8 Le Responsable du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS),

8§ Le Chargé de mission Politique de la Ville et Prévention de la délinquance,

Coordinateur du CLSPD.

w W W W W W W

2- Conseil restreint

[} N@dzy)\zy Rdz / [{t5 Sy T2NXI(GA2y NBaGNBAyGS
L SYAS§NB Si RSa ﬁe)x?TsNSyija ElNdeLJSa Ré 0 NI ¢
territoriale ou themathue deLINP LJI2ZASNJ RSa&a RAIFI3JIy2aiArdas RQS

particuliers ou urgents.

Le Conseil restreint se réunit ponctuellement et au besoin a la demande de ses membres. I
fixe les objectifs et priorise les actions dont chaque acteur a la charge dans le champ de
compétence qui est le sien et propose si besoin le financement des adtm@onseil restreint
réunit les membres suivants

- Le Maire

- Le Préfet

- Le Procureur de la République

. Le Commissaire, Chef de la circonscription de sécurité publique de Chenneuigkéane.

l'dz 60Sa2Ay SO Sy F2yO0GAaAz2y RS fI GKSYI 0Al dzS
participer a ce conseil restreint.

B- Pilotage opérationnel

L'article L.1325 du Code de sécurité intérieure évoque la possibilité de constituer au sein du
CLSPD un ou plusieurs groupes de travail et d'échange d'informations a vocation territoriale
ou thématique.

[ S& 3INRdzZLISa RS GNXGFAf SG RQSOKFIYy3IS RQAYT2NJ
des praticiens locaux sur des problématiques concretes et de proximité portant sur un
territoire ciblé de la commune ou sur une thématique particuliére. Leur findlgééi R QI LILI2 NJi
RSa | oAa (GSOKyAldzsSad Lfa azyid OKFNHSa RS YS
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décision du CLSPD et de développer les actions décidées en séance pléniére.

[ S& 3INRdzZLIS&a a2yl O2YLI2asSa RQlFOGSdzZNE Rdz SNNA
RS fI RStAYyldadyOoSe [ O2YLRRaArAdArzy RS OKI |jdzS
RQdzyS tA&0GS y2YAYFOGADBSD /[ KIIjdzS LIN&Z2FMNSRQdzF:
légitimité pour évoquer desi A G dz- GA2ya |AyaA 1jdzS RQdzyS O02Y
solutions aux problémes exposés.

1-Groupes de travail : traitement territorial et thématique
a- Groupe n°1 : Prévention, accés au droit et citoyenneté des jeunes et des familles

Ce groupe assure le suivi des 8 fiche® (i A 2 y & RcBrévenid lesr8ptunésoniales,
scolaires et/ou familialest responsabiliser les jeunes et les parent€ette instance permet
de développer des projets décidés en séance pléniére ou restreingeisain du groupe de
travail. Ce groupse réunittrois fois par ar{mars juin et octobre).

Des personnalités extérieures peuvent ponctuellement étre invitées a participer a une partie
dugroupedetravaib  dzZRAGA 2y S GSY2A3YyIlI 3IST SELISNIAASX0 D

Composition du Groupe n°1 : Prévention, acces au droit et citoyenneté des jeunes et des far

Acteurs institutionnels et associatifs :

w QLY &aLISOGSdzNJ RS f U; Raiite GeAChefineyitell A 2y I £ S Rdz

wLe Proviseur du Lycée Champlain,

wLe Principal du Collége Boileau,

wLe Principal du College Moliere,

Le Conseiller technique Etablissements vie scolaire de la Direction des Services Départemel

f Q; R dzétiodake2 y

wLe Coordinateur Réseau de Réussite Scolaire (RRS),

wlLe Délégué du préfet,

w [ S NBLINBASY@NFFKJIdZRERS OKQFNRNLS Lldzoft A0 Si R

wlLe Responsable Enfance de I'Espace Départemental des Solidarités (EDS),

wLe Responsable de I'Espace Départemental des SolidaritéesSGED®)igny/Chenneviéres

wlLe Délégué départemental aux Droits des Femmes et & I'Egalité entre femmes et hommes

wLe Directeur territorial de la Protection Judiciaire de la Jeunesse,

W $)SNJSOu SdzNJ Rdz { SNIBAOS t SYALUSYyGAl ANS RQLy

W[ S 5ANBOGSdNI £t Q! 3a20AF0GA2y [ Sa CcSyySa wS:

w S NBLINBaSyidlryd RS tQ!&aaz2z0Al A2y [/ KIF YLRA3,

w S wSalLkRyaloefS R S RS
) I
[
[ S

w
Q
©
O
No
0p}
<
N
<
>
O
>
[
o
w
Py
w

w PBNBOGSdINI RS f
w S 5ANBOGSdzNI RS I aradaarzy [20FfS LydaSN
w BCNGsdihateurdiella Maison de la Justice et du Droit (MJD) de Champigny

Les élus de Chenneviémag-Marne :

[ S taRANBY & RSt S3IAdzS t tF / 22NRAYFGA2Yy Si
RS&a RSLISyaSaz Q! YSyYylF3aSYSyaz I [/ 2YYdzyAOl
w [ S -agjbirt déBgué d Q; R dz&ux ielat®ns avec ledlléges et a la Vie associative,
w S /2yaSAtfSNI YdzyAOALI £ RSES3AdzS £ fF t NB

€

Les services municipaux de Chennevisueslarne :
wLe Directeur Général des Services de la ville de Chenneviéres,
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wLe Directeur du Centre municigal Colline (CMC),

wlLe Responsable diervice Jeunesse et Sports,

w [ S wSalL%ryicd EdddatiErRadee,

w [S wSalLkRyalotS Rdz / SYGNB /2YYdzylt RU! Ol
w [ S wSalLlkRyal osbcBiEmRpizEDEsIdpBmentSéyonaNlsue du CMC,

Appui technique extérieur :
[ S /F0AYySli RQSGAzZRSE YIYyRFIGS LICNSPDI @GAffSx

wLe Chargé de mission Politique de la Ville et Prévention de la délinquance, Coordinateur du

b- Groupe n°1 bis dédié au « Suivi des situations individuelles »

Ce groupe est dédié au suivi des situations individuelles dans la continuité des travaux engagés

sur ce théme dans le cadre de la précédente stratégie territorfagegroupe de suivi des
situations individuelles se rédrtious les trois mois, soit quatre fois par an, en appliquant la
charte de déontologieCe groupea pour vocation de :

- Repérer, orienter et proposer des réponses adaptées aux situations difficiles et/ou bloquées,
- Réfléchir a la prise en charge la plus pertinente,

- Coordonner les prises en charge,

- Assurer la cohérence des suivis dans le respect du secret profesgiantaglé.

Ce groupe permeainsiaux partenaires ayant signé la charte déontologique de partager un
RAFAy2aGAO0 &dzNJ £Sa aAddzdaAzya O2yOSNYySS
AYUSNBSylyida SG RSa FOuAz2ya |ljdQAta O2yR
RQI & a dzNE&gbldles s8teuvsl Les informations échangées sont confidentielles.

Par ailleurs, uneéquence est dédiée a la prévention de la radicalisation. En effet, les membres
du groupe peuvent faire remonter des situations relevant de la prévention de la radicalisation
(signaux faibles) et un lien est établi avec la cellule de suivi pour la prévedd la
radicalisation et I'accompagnement des familles (CEPRAF) pilotée par la préfecture.

Enfin, avec cette nouvelle STSPD, une autre séquence est dédiée au repérage des situations

RS YAYSdz2ZNE GAOGAYSA RS LINRPaddAGdzGA2Y | FAY
coordonner les réponses.

az
dzA a

Composition dugroupen®l bis dédié au « Suivi des situations individuelles »

Acteurs institutionnels et associatifs :

wlLe Coordinateur Réseau de Réussite Scolaire (RRS)

w [ QLY ALISOGSdzZNI RS f Q! A Ro&-MérriéOA I £ S
w S wSaLrRyalotS I oAl RQLYY20A
wLeConseiller Sécurité dearis Habitat,

wlLe Responsable Equipe Habitatld¥1 Vies Habitat,

W S 5ANBOGSdZNI RS Q! 3a20AFGA2Y [ KIFYLAIAyed

w [ S /2YYA&dalANBE RS t2fA0S> [/ KSFChBnfevierés, OA
w [ Q' R22AYy0 Fdz / KST RS OAND2YAONRLIIAZ2Y R
w [QLY&LISOGSdNI RS fU; RdOFGA2Yy ylriAz2yrES R
w [ S t NPOA&ASdZNI Rdz [ 0SS [/ KI YL F Ay X
w [ S tNAYOALI f Rdz /2tf83S . 2A€SI dz=
w [ S tNRAYOALIt Rdz /2tt83S az2f AS§NBX
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wLe Responsable Enfance de I'Espace Départemental des Solidarités (EDS),
wlLe Responsable de I Espace Départemental des Solidarités (EDS),

w [ S S5ANBOGSdNI GSNNARAG2NALFE RS fF tNRGSOGA
w [ S 5ANBOGOSdzZNI Rdz { SNBAOS t SYAGSyuAlr ANS R
w [ S 5ANBOGSdZNI RS I aArxadaaArzy [.201fS LyGSN

Les services municipaux de Chennevisued/larne :

w [ S 5A NSOl Satuiés DeSa/vifid\de Cherid&rigres,

wLe Directeur du Centre munici|dai Colline (CMC),

[ /| KST RS I t2fA0S YdzyAOALJN f S=Z

[ w S & L% rylcaé JednesSe eRSjmrts

[ w S & L3ryicé EdbdatrErfRadee,

[ w S & LJ2 y adoraniuBal dRA\dtiory S6cialé (CBAS),
[

wSalLRyalotsS Rdz L®»tS { S-NigesménbsociaR & CMIBLR E
[ /| 2yaSAtESNI Sy SO2y2YAS a20ArtS S& FI
wLe Chargé de mission Politique de la Ville et Préventiondiitequance, Coordinateur du CLSH

geegeee
nwmwmw v U

Appui technique extérieur :
[ S /F0AYySli RQSGAzZRSE YIYRFIGS LI Nt @AtfSx

c- Groupe n°2 : Prévention des violences faites aux femmes, violences intrafamiliales et aide
aux victimes

Ce groupe assure le suivi des 8 fiche® i A 2y & 2RSS Y B2 ROS KNIt QF 008 a |
aux victimes et la prévention des violences faites aux femmes et intrafamiliales groupe
se réunit trois fois par amfars juin et octobre).

Ce groupe pourra également élaborer des outils de sensibilisation et de communication
63AdzA RS&X LI I jdzSGGSa PRatnsifes dlld dé sedsipiisatibdaugesdi 2 A N
des publics, etc.).

Des personnalités extérieures peuvent ponctuellement étre invitées a participer a une partie
Rdz INRdzLJS RS (NI @I Af o6l dzRAGAZY T (4SY2A3yIl3ISs

Composition du groupe r2: Prévention des violences faites aux femmes, violences intrafamilic
et aide aux victimes

Acteurs institutionnels et associatifs :

w [S /2YYAaalANB RS t2tA0S> / KSF¥ RS ftF OA
w [ Q! R22 A Yiitonscrijation du E@Fmmis$ariat de Chenneviéres,

w [S 5SfS3dzS Rdz LINBFSG:Z

w [ S NBLINBaSydNFHIdzZRERS OKSQFNRNAS Lldzof A0 SiG R
wLe Responsable Enfance de I'Espace Départemental des Solidarités (EDS),

w [ S 5StS3IdzS RSLI NLGSYSyihGlt | dzE 5NRAGA RSa
@ [ S 5ANBOUSdNI GSNNRAG2NAEE RS fF t NRBGSOUA
w [ S 5ANBOGSdZNI Rdz { SNBAOS t SYAGSyuAlrANS R
wle5 ANBOGSdzNI RS Q! 4a20AF0A2y ¢NBYLI AY dnx
we/ KST RS ASNBAOS RS Q! aaz20Al A2y ¢NBYLIX

wLe Directeur du Centre d'Information aux Droits des Femmes et des Familles (CIDFF) du 9
W S 5ANBOGSdzNI £t Ql 3a20AFGA2y [ Sa CSYYSa wsS

Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de Chenneviekéarne




wLe Chef de service du SAJIRCARS,
w GréffierCoordinateur de la Maison de la Justice et du Droit (MJD) de Champigny

Les élus de Chenneviémag-Marne :

w [ S -aRANSYy i RSt SAdzS t tF /22NRAYyFGA2Y S

Sa RSLISyaSasz fQ!YSyl3aSySyas I [/ 2YYdzyA Ol
[ S JtaRANBY & RSf S3ITdzS t tF t2ft AGAldzS RS €I
[ S -agljbirt N&égué a la Santé, Développement économique et Artisanat, Emp

Formation,

w [ S -aaljbirkt d&Bgué alCCAS, Logement, Solidarités

R
0
W

Les services municipaux de Chennevisueslarne :

w [ S 5ANBOGSdZNI DSYSNIf RS& { SNWAOSa RS ¢t
wLe Directeur du Centre municigal Colline (CMC),

w [ S /T KST RS I t2ftA0S YdzyAOALJN f S=Z

w ReSponsable du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS),

wLe Responsable du pble Services de proximité (Prévention-sag#ment social) du CMC,

w [ S wSalLkRyal of S-ErRptmDésIdp@meéntSéyonaNisue @2CME ] f

w [ S [/ 22NRAYF GSdz2NJ RS pole ISédvicas g proximitd BudHIg, G A 2 v
wLe Chargé de mission Politique de la Ville et Prévention de la délinquance, Coordinateur du

Appui technique extérieur :
[ S /F0AYySlH RQSGMzZRST YIYRFEGS LI Nt @GAttSx

d- Groupe n°3 : Amélioration et consolidation de la tranquillité publique

La veille du territoire est assurée par ce group8 lp°dzA  aadzNB S &dzA A S
fichest O A 2y a FREondokdler BaSrangudlité publique et lutter contre toutes les
F2N¥Sa RCeyoupdehdurditirdgsdois par amfars juin et octobre).

Il a pour objectif d'échanger sur les faits de délinquance et les incivilités connus sur chaque

j dz- NIASNE RS ONRA&ASNIfSa lylLfeasSaz RS NBOSya
répondre a ces besoins, de proposer des réponses aux probtgraa rencontrées et de les
YSGOGNB Sy dzdz@NB® [ S IAINRdAzZLIS RS GNI OFAf LISNK¥SI
partenaires, préciser qui intervient et dans quelle limite de compétence. Les informations
échangées sont confidentielles.

Des personnalités extérieures peuvent ponctuellement étre invitées a participer a une partie
Rdz 3NRdzLJS RS GNI @I Af Ol dzRAGAZ2Y S (GSY2A3yIl3Ss

Composition du groupe r8: Amélioration et consolidation de la tranquillité publique

Acteurs institutionnels et associatifs :
w [S /2YYAaal ANB
w [ Q! R22AY (G Fdz /K
wlLe Délégué du Préfet,

RS t 2f A OS Zpubligu&de Chebnevietes, O A
ST RS OAND2YAONRLIIAZ2Y Rd:
[ S NB LINGBel &y dzNF B dzRBS f Q2 NRNB Lzt A0 SiG R
[ S / KI NB Sxtéiduites, Dépdriement éfuiité de la RATP,

ReSponsable Prévention Controle et Sécuritd RANSDEYV,

[ S 5ANBOGSdzNI RS f QI @8LISNXYI NOKS / I NNBE T 2 dzN
w [ S 5ANBOGSdZNI Rdz / SYiNBE O2YYSNOAFf RS t A
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w [ S tNBAARSY:G RS fU!l aaz20Al A2y RSa LINE LN
w S t NBAARSY(l RS tQl aa20AFGdAa2y I NIA&alylfS
w S wSaLkRyaloftS 1 IoAGFG RQLYY20AfAS8NB oCZ
wLeConseiller Sécurité dearis Habitat,

wLeResponsable Equipe Habitat de 1001 Vies Habitat,

w [ S 5ANBOGOSdzZNI Rdz { SNBAOS t SYAGSyuAlrANS R
w [ S 5ANBOGSdZNI RS fI aAraairzy [20FfS LydSN

Les élus de Chenneviémg-Marne :

w [ S -laRSANBY & RSt SIdzS t I [/ 22NRAYyIGA2y S
RSa RSLISyasSazr tQ!YSylraSySyidz tF [/ 2YYdzyAOl
wlLe Maireadjoint délégué aux Batiments publics, a la Sécurité incendie, a la Tranquillité, la se
Si fQKe3aAASsYS LJzf AljdzS=

wlLe Maireadjoint délégué a la Voirie, Espace public, Grands projets, ANRU, PPI, patrimoine

Les services municipaux de Chennevisuedlarne :

w [ S 5ANBOGSdzZNI DSYSNIf RS& { SNBAOS& RS f
w [ S 5ANBOGSdZNI RSa { SNAOSa ¢SOKyAldsSSax
wLe Directeur du Centre municipal La Colline (CMC),

w [S / KST RS I t2fA0S YdzyAOALJN £ S=Z

wlLe Chargé de mission Politique de la Ville et Prévention de la délinquance, Coordinateur di
wLe Manager de centreille pour les villes de Chennevieras-Marne et Ormessoisur-Marne.

Appui technique extérieur :
[ S /1T 0AYySG RQSUOUdzRSZET YIFIYRIFIGS LINfF @QAfttS>

e- Groupe de partenariat opérationnel (GPO) piloté par la Police nationale

[[FYOSS Sy uHnmyZ &adzNJ £t QSyaSyYofS Rdz G4SNNRAG2ANB
Sald dzy Sy 3l 3ASYSyld Rdz D2dz@SNYSYSyd ljdzAi @GA&aS t
y2dz0Sl dz Y2RS RQlFI OGA2Yy 3dzA RS :ladzssiodzBaaghiliRéied y f
ordre public, la mission judiciaire et la mission renseignement.

Sa

Depuis 2019, place désormais a la « sécurité quotidienne » autour du déploiement de groupes
de partenariats opérationnels (GPO). Les GPO ont lieu mensuellement et réunissent différents
interlocuteurs et acteurs Police nationale, Police municipale, élusmilleurs sociaux,
commercants, directeurs des établissements scolaires, services municipaux.

Chague réunion GPO est pilotée par la Police nationale et est destinée a agir sur les problémes
concrets identifiés et susceptibles d'étre traités de facon partenariale sur le court ou le moyen
GSNX¥S® Lf aQF3aIAG FAYair RO @opubton, dbdnsRuSedogithd & dzf o |
de résolution de problémes et de rapprochement polp#pulation, sous un angle de
concertation et de coopération. Le GPO, structure Iégere et opérationnelle, peut également

aQF LILJX Alj dzSNJ adzNJ RSa Oligrd sirlgs aniénd@e®ant Mdis dzspacesSy L
publics.
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C- Pilotage technique et évaluation de la STSPD
1- Missions du service chargé de la coordination du CLSPD

Chenneviéresura I NS | 3adz2NB  QFryAYF A2y RSa FOlA2ya
F3&adz2NBS LI NJ £ RSa&aA 3 yLSPRSyfée Raed2yfcdteuOd TR V' I G A 3
municipalla Colline (CMC) d¢ Chargé de mission Politique de la Ville et Prévention de la
délinquance, Coordinateur du CLSPD.

Au regard des actions conduitesette équipeest assist& par les différents services de
Chennevieresur-Marne concernéspar les questions de prévention de la délinquance, de
médiation et de sécurité et qui participent aux travaux@uSP®D / St | LISNXYSG RQl
GNI YyaOSNEITAGS RS fF RSYINODKS RS minkibajelj dzA £ £ A G

La coordination d@CLSPR pour principales missions :
w 58S FIFIANB FT2yO0UA2yySNICGLSD AyaldlyoOoSa RS 3I2d
®w 5 QI yAYS Nledhrigies(@ritBridaxIJSuthématiqueg définis dansla STSPD
grace au partage des informations ;
w 5QAYLIz ASNJ S RQSQI t dzSNdeRSEPD O
w 5QF002YLI IAYSNI GSOKYyAIljdzSYSyd €S
de la prévention de la délinquance.

GA2ya RSOAF
a I OGSdz2NAR R

l'dz N OSNBE RS O0Sa RAFTFSNByGSa vYraarzyasx 1
RS fI LINB@SYyGA2y RS fF RStAYljdad yoSs fF 02
professionnelles diversedl. adonc un réle de conciliaur et de facilitaeur du fait de son
positionnement. A ce titre| est destinataire de multiples informations, y compris & caractére
individuel, provenant des différents acteurs concernés.

2- Evaluation de la stratégie territoriale

t 2dzNJ F GGSAYRNB f Sa 202 S-Gvaldatioh comtihue SansdituetyeS RS Y
socle du suivi de la STSB®ChenneviéresurMarne® ! AYVAA S | TAY RQlFFTFAY.
YAAS Sy dzdzéestens, RGLSPEFQIOKISEA S NI téctnijietHematiqlidsR dzLJS &
qui seront chargés de suivre les indicateurs mentionnés sur chaqueditios.

Le CLSP@n formation pléniére, se réunissant annuellement, rendra compte de la mise en
dzdz&NBE RS& | OdA2yas RS fSdaNBR STFSta adzaNJ €S GS
de créer de nouvelles actions en adéquation avec les besoins du territoire.

Le financement des actions sera réalisé par une contribution des principaux acteurs de la
AGNF GSIASET £Q:;0FG LIN RSE ONBRAGEa vilelJISOA FA |
fQ;GFrofAaasSYSyid tdzoft A0 ¢S MChnsel Ndhderbentdddtde y Rt | N
Conseil régionapar les crédits dédiés aux thématiques spécifiques de la stratégie, et
éventuellement par des fonds européens et les autres partenaires par leurs ressources
propres
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D- Schéma de gouvernance

Assemblee pléniere du CLSPD

(1 fois par an)
b Bilan des actions

b Veille sur les problématiques émergentes

Outils opérationnels b Validation des axes de travail
Communication sur le CLSPD Consell restreint
Vidéoprotection et CSU Stratégie Territoriale de (Au besoin)
Opération Tranquillité Vacances = S€curité et de Prévention de le Maire / Préfet
Charte de confidentialité et de Délinquance2024-2027 Procureur / Commissaire
deontologie

tfly RQFOGAZ2YaA
24 fichesactions prioritaires

: une réponse rapide
Traitement thématique

(Coproduction de projets communs, suivi des situations ¢t Traitement territorial
des fichesactions) p

Groupe ndl - orvention acese au drot et - @l f dzl (Veille et résolution de problématiques)
K ,

citoyennetédesjeuneset desfamilles» (3 fois paran) Groupe nc3 : Amélioration et consolidation de la tranquillité

Groupe ncl bis dédié au « Suivi des situations publique(3 fois paran)
individuelles» (3 fois par an)

¢NF OFAf RQAYOGSN

Situation exigeant

Groupe de partenariat opérationnel (GPO) 1 fois par mois,
. : . . iloté parla Policenationale

Groupe n@ : « Prévention des violences faites aux P P

femmes, violencesintrafamiliales et aide aux victimes »

(3 foisparan)
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